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§ 1 Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder Ignns- og arbeidsvilkar for alle ansatte som organiseres gjennom Norsk
Journalistlag.

Fora kunne komme inn under overenskomsten ma imidlertid medarbeideren bruke minst 50 prosent
av arbeidstiden til redaksjonelt arbeid.

§ 2 Felles utgangspunkt

P5 Radio Halve Norges organisasjon skal vaere sa apen og fleksibel som mulig. Dette vil stille store
krav til kreativitet og samarbeidsevner.

De forskjellige redaksjonelle funksjoner som dekkes av denne overenskomst, kan ikke rangeres, og
behandles som likeverdige i lgnns-, faglig og ansvarsmessig forstand.

Hva gjelder hovedavtale vises det til protokoll av 7. desember 2011.

§ 3 Ansettelse m.m.

A Ansettelse

Ansettelser foretas av selskapets daglige leder eller annen person i selskapet som har fatt fullmakt til
det. Ved ansettelsen utarbeides individuell arbeidsavtale, hvor de sentrale Ignns- og arbeidsvilkar
fremgar.

Det kan ved ansettelsen avtales prgvetid. | prgvetid gjelder normalt 14 dagers gjensidig
oppsigelsestid.

Sekere til ledige stillinger i P5 skal informeres om hvem som er tillitsvalgt og at tillitsvalgte kan bista
spkeren.

| henhold til den fullmakt medlemmene har gitt Norsk Journalistlag, har redaksjonsklubben rett til
innsyn i de til enhver tid gjeldende Ignnsvilkar for NJs medlemmer. Norsk Journalistlag har pa
forespgrsel rett til a fa tilsendt kopi av arbeidsavtaler og de til enhver tid gjeldende Ignnsvilkar for
NJs medlemmer.

B Startopplaering

Nye faste medarbeidere som far full journaliststatus ved ansettelsen skal, hvis de er uten journalistisk
erfaring, gis et praktisk journalistisk grunnlag for arbeidet. Formen for dette avtales neermere mellom
redaksjonsledelsen og medarbeideren.

Den som laerer opp nye medarbeidere skal hvis praktisk mulig i disse dagene fristilles fra eget arbeide

for a gi en best mulig opplaering. Formen for dette avtales mellom P5 Radio Halve Norge og den som
star for opplaeringen.
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C Midlertidig ansatte

Lonns- og arbeidsvilkar for midlertidig ansatte fastsettes etter samme prinsipper som for fast
ansatte.

Nar selskapet foretar midlertidige ansettelser (vikarer, oppdragsansettelser o.l.) har medarbeiderne
og deres tillitsvalgte rett til a fa opplyst grunnen til den midlertidige ansettelse og hvilken varighet
ansettelsesforholdet antas a fa.

Vikarer og lgsmedarbeidere som sammenhengende for et tidsrom av ett ar har hatt tilknytning til P5
og har utfgrt arbeid av en regularitet og et omfang svarende til det som er vanlig fullt arbeid for en
fast ansatt medarbeider, skal under ellers like vilkar ha fortrinnsrett ved nyansettelse i redaksjonell
stilling.

Tidsbestemte midlertidige ansettelser utlgper uten oppsigelse ved fastsatt utlgpstid, eventuelt nar
engasjementet er fullfgrt.

D Praktikanter

Praktikanter fra journalist- eller annen medierettet utdanning tilknyttet hgyskoler og universiteter
med offentlig godkjent eksamensrett, gis Ignns- og arbeidsvilkar etter denne overenskomst med de
seerbestemmelser som er inntatt under Ignnsbestemmelsenes § 5 G.

E Deltid

De deltidsansattes Ignns-, arbeids- og tilsettingsvilkar er tilsvarende de som gjelder for
heltidsansatte, men redusert i forhold til stillingsprosenten.

§ 4 Saeravtaler

Med szeravtale menes i denne overenskomst avtaler som utfyller eller kommer i tillegg til denne
overenskomst. Avtalene kan gjelde hele bedriften eller avgrensede medarbeidergrupper.

Slike avtaler skal nedtegnes skriftlig og undertegnes av begge parter uten ugrunnet opphold etter at
avtalen er sluttforhandlet.

Partene forutsetter at ved inngaelsen av saeravtale, skal saeravtalen inneholde bestemmelser om
varighet og/eller oppsigelsestid.

Likeledes skal begge parter sgrge for at andre forhold som det er enighet om supplere avtalens regler
med, far skriftlig form. Slike avtaler ma ikke ha et innhold som strider mot denne overenskomsten.
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§ 5 Lgnnsbestemmelser

A Minstelgnnssatser
Fra 1. april 2024:

Begynnerlgnn kr 476 000
Etter 2 ar kr 478 000
Etter 4 ar kr 482 000
Etter 6 ar kr 486 000
Etter 8 ar kr 490 000
Etter 10 ar kr 495 000
Etter 12 ar kr 500 000
Etter 14 ar kr 506 000
Etter 16 ar kr 512 000
Etter 18 ar kr 519 000
Etter 20 ar kr 526 000
Etter 25 ar kr 531 000
Etter 30 ar kr 536 000

Ovennevnte lgnnssatser gjelder ved full stilling. Ved eventuell avtale om deltidsarbeid reduseres
minstelgnnssatsene tilsvarende.

Antesiperte alderstillegg skal ikke gis.

Partene understreker at man ved ansettelse skal unnga kjgnnsbestemte Ignnsforskjeller, jfr. lovom
likestilling mellom kjgnnene § 4 og § 5.

Ansiennitet opparbeides ved arbeid som faller inn under denne avtalens virkeomrade eller som
naturlig kan beskrives som redaksjonelt arbeid.

Medarbeidere som gjennomgar journalist- eller annen medierettet utdanning tilknyttet hgyskoler og
universiteter med offentlig godkjent eksamensrett, gis et sarskilt ansiennitetstillegg tilsvarende
utdanningens varighet.

Fglgende permisjoner regnes med i ansienniteten: Permisjoner med hel eller delvis Ignn, permisjon
ved oppdrag i Norsk Journalistlag og Norsk Presseforbund.

For a forenkle ansiennitetsreglenes praktisering er partene enige om a justere alderstillegg til
medarbeiderne slik at de med ansiennitetsdato fra 01.01. til 30.06. far ansiennitetsopprykk 1.april, og
de med ansiennitetsdato fra 01.07. til 31.12. far opprykk 1. oktober.

B Personlig tillegg

| tillegg til minstelgnn og eventuelle generelle tillegg som fglger av overenskomsten, skal
medarbeiderne gis et personlig tillegg. Tillegget gis pa grunnlag av en totalvurdering av innsats,
dyktighet, kreativitet og opphavsrettslige frembringelser, utdannelse, praksis, erfaring,
arbeidsomrade og ansvar.

Journalistavtalen mellom P5 og NJ 2022 — 2024 4



Vurdering av den enkelte medarbeiders personlige Ignn skal finne sted en gang hvert kalenderar.
Rammen for tillegget avtales i forbindelse med tarifforhandlingene.

Ved vesentlige endringer av den enkeltes arbeidsoppgaver og/eller ansvarsforhold eller dersom

P5/NJ tar initiativ til det, kan det likevel forhandles om Ignnsforhold utenom de ordinsere
Ignnsforhandlingene.

C Overtidstillegg

For overtidsarbeid utbetales overtidstillegg, jfr. aml. § 10-6 nr. 11, med 70 % av den beregnede
timelgnn. For arbeid i helg og pa helligdager betales overtidstillegg med 100 % av den beregnede
timelgnn. Beregningsgrunnlaget skal veere summen av den enkelte medarbeiders minstelgnn og
personlige tillegg, dividert med 1950.

Overtidsarbeid skal veaere avtalt med redaktgr, redaksjonssjef eller den han / hun bemyndiger.

Overtidsgodtgjgrelse utbetales for hele timer. Avrunding skjer slik: Arbeid under 30 minutter
kompenseres ikke. Arbeid utover 30 minutter avrundes til hel time.

Det er anledning til & avtale avspasering av overtid dersom bedriftsmessige hensyn tillater det. Avtale
om avspasering skal inngas mellom den enkelte medarbeider og den naermeste overordnede.

Eventuell overtid i forbindelse med palagt reiseoppdrag skal pa forhand avtales med daglig leder eller
annen person i selskapet som har fullmakt til dette.

Ved palagt reiseoppdrag der varighet og karakter gjgr eventuell overtid vanskelig 8 male, kan
kompensasjon avtales ut fra en samlet vurdering av oppdragets arbeidsbelastning.

Dersom en medarbeider i forbindelse med reiseoppdrag mister sin fridag, har vedkommende rett til
a kreve denne erstattet med en annen fridag innen rimelig tid, med mindre annet er avtalt.

Deltakelse pa messer, seminarer og tilsvarende regnes som ordinaer arbeidstid, med mindre partene
pa forhand er enige om en annen ordning.

D Overtid - faste ordninger

Innenfor AMLs rammer skal det veere adgang for den enkelte bedrift til & avtale med journalistene en
fast kvartalsvis eller arlig godtgjgrelse som kommer i tillegg til den ordinaere timelgnnen.

Avtalen ma basere seg pa den gjennomsnittlige forekommende overtid og den godtgjgrelse som
denne overenskomst fastsetter for overtidsarbeid og angi det totale antall overtidstimer over aret

som danner basis, samt antall journalister som har fast overtidsgodtgjgrelse.

Det skal ogsa veaere adgang til & avtale med journalistene i den enkelte bedrift & praktisere en annen
ordning med hensyn til overtidsgodtgjsrelse som gir full kompensasjon for utfgrt overtidsarbeid.

Godtgjgrelse for overtid kan ikke inkluderes i den faste ordinzere Ignn.
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E Turnus- og ulempetillegg

1. Kveld
For arbeid mellom kl. 18.00 og 22 00 utbetales et kveldsvakttillegg pa kr 87 per time.

2. Natt
For arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 utbetales et nattillegg pa kr 140 per time.

3. Morgen

Morgenvakt som starter fgr kl. 05.00 kompenseres med et tidligtillegg pa kr 450 per vakt. For vakter
som starter fgr kl. 06.00 utbetales et morgenvakttillegg pa kr 427 per vakt, forutsatt at
medarbeideren ikke mottar tidligtillegg som nevnt i fgrste setning eller nattillegg som nevnt i pkt. 2.

4. Helg
For arbeid pa lgrdag (fra kl.00.00) og s@ndag (til kl. 24.00) utbetales et helgeskjermingstillegg pa kr
722 per vakt.

5. Hgytid
For arbeid pa julaften etter kl. 13.00, 1. juledag og 1. nyttarsdag betales et ulempetillegg pa kr 2 340.

@vrige helligdager
For arbeid pa gvrige helligdager (2. juledag, skjertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Kr.
Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, samt 1. og 17. mai) betales et ulempetillegg pa kr 1 681.

6. Utrykning
Medarbeidere som palegges a rykke ut pa sin fritid, utbetales et utrykningstillegg pa kr 300 per gang.

7. Ulempetillegg for morgen, kveld, natt, helg og hgytid kommer til utbetaling ogsa ved
overtidsarbeid.

8. Medarbeidere som trer inn som vikarierende nyhetsredaktgr, nyhetssjef eller
magasinredaktgr mer enn én dag utbetales et tillegg pa kroner 362 pr dag.

F Utrykning
Medarbeidere som palegges a rykke ut i sin fritid utbetales et utrykningstillegg pa kr 150,-per gang.

G Praktikantlgnn

1. Praktikanter fra studiesteder som er nevnt i § 3 D, eller er godkjent av partene, skal ha Ignn
tilsvarende begynnersats nar de utfgrer journalistisk arbeid uten veiledning. Partene er enige om at
timelgnn beregnes ut fra et arbeidsar pa 1.950 timer.

2. Dersom praktikanten utfgrer journalistisk arbeid under kvalifisert veiledning, kan Ignnen settes til
40 % av begynnerlgnn.

3. Praksistid pa en uke eller mindre godtgjgres ikke. Avtalepartene kan fravike disse bestemmelser i
spesielle tilfeller.
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§ 6 Arbeidstiden

A Normal arbeidstid

Arbeidstiden ma ikke overstige de grenser som er fastsatt i Arbeidsmiljgloven og denne avtale. Det er
adgang til 3 gjennomsnittsberegne arbeidstiden i samsvar med reglene i aml. § 10-5 innenfor en
turnusperiode pa inntil 8 - atte - uker.

Arbeidstiden eksklusiv lunsj er:
37,5 timer pr. uke for vanlig dagarbeid
35,5 timer pr. uke for skift og turnusarbeid ( Jfr dog aml §10-9)

B Arbeidsplan

Inndelingen av arbeidstiden skal fastsettes i en arbeidsplan innenfor denne ramme. Arbeidsplanen
fastsettes av selskapet etter forhandlinger med de tillitsvalgte i henhold til arbeidsmiljglovens
bestemmelser. Utkast til arbeidsplan skal foreligge sa tidlig som mulig, og arbeidsplaner skal vaere
endelig oppsatt to uker fgr de tar til 3 gjelde, jmf. Aml §10-3.

Den faste ordinaere arbeidstid pa den enkelte dag skal legges sammenhengende, med mindre
partene er enige om en annen ordning.

Det forutsettes at det ikke legges inn vakter av kortere varighet enn 6 - seks - timer i arbeidsplanen
med mindre hensikten er a avvikle resttid etter perioder med forlengede vakter.

C Turnusfri pa helligdager

Turnusfri dag som faller pa 1. mai, 17. mai eller helligdag som ikke er sgndag, skal kompenseres med
ny turnursfridag. Uttak av turnusfri dag fastsettes av redaksjonsledelse.

D Avspasering m.v.

Dersom en medarbeider i en periode er blitt palagt mye overtid eller i seerlig omfang er blitt palagt
arbeid pa ubekvem arbeidstid, kan det etter avtale med redaksjonsledelsen gis rett til avspasering
innen samme eller pafglgende maned, dersom bedriftsmessige hensyn tillater det. Denne frist kan
forlenges i saerskilte tilfeller. Avspasering skal avtales senest to uker fgr.

E Spisepause
i P5 er det hvile- og spisepause pa 30 minutter.

Nar medarbeider palegges overtid utover 3 timer eller arbeider oppsatte vakter pd mer enn 11.5
timer, og vedkommende ikke kan benytte P5s egen kantine/matforsyning, skal medarbeideren etter
avtale fa dekket matkostnader med inntil 175 kroner mot fremleggelse av kvittering.

F Fleksibel arbeidstid

Dersom bedriftsmessige hensyn tillater det, kan medarbeidere etter vurdering i det enkelte tilfelle fa
adgang til fleksibel arbeidstid eller deltid etter naermere avtale mellom bedriften og vedkommende
medarbeider.

Den enkelte medarbeider har under drgftinger av slik avtale anledning til a la seg bista av en
tillitsvalgt.
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§ 7 Fritak for turnusarbeid

Medarbeidere som pa grunn av aldersmessige arsaker gnsker a bli fritatt for regelmessig
turnusarbeid, skal ha anledning til det, dersom bedriftsledelsen mener at forholdene ligger til rette
for dette.

§ 8 Sykelgnn

P5 Radio Halve Norge betaler full Ignn under sykdom i inntil 1 — ett —ar.

| Ignnsutbetalingen gjgres fradrag for slike pensjons- og trygdeytelser som medarbeideren mottar fra
det offentlige, samt eventuelle arbeidsinntekter som medarbeideren oppnar pa annen mate.

Retten til full Ienn er betinget av at medarbeideren har tiltradt stillingen, og faller bort ved opphgr av
arbeidsforholdet. Legeattest kan forlanges fremlagt.

Forgvrig reguleres retten til sykelgnn av den til enhver tid gjeldende lovgivning.

§ 9 Fpdsel og adopsjon

1. Medarbeidere har ved svangerskap og fgdsel rett til permisjon med full Isnn med de
begrensninger om pliktig permisjon for hver av foreldrene som til enhver tid er nedfelt i lov.

Rett til full Ignn er betinget av at P5 far refundert foreldrepenger fra folketrygden i samme tidsrom.

2. Til mor som ammer barn gis tjenestefri i det omfang ammingen krever. Tjenestefri med Ignn til
dette formalet gis i inntil to timer pr. dag.

3. Fedre har i forbindelse med fgdsel rett til 2 uker og 2 dagers omsorgspermisjon med full Ignn.

4. Ved adopsjon av barn under 15 ar gjelder de samme rettigheter som ved fgdsel. Rettighetene kan
benyttes av kvinnelige eller mannlige medarbeidere, forutsatt at P5 far refundert adopsjonspenger
fra folketrygden i samme tidsrom.

5. Dersom det ikke skaper uforholdsmessige vanskeligheter for P5 har medarbeideren som har hatt

permisjon etter bestemmelsene i denne paragraf, rett til 8 komme tilbake i stilling med samme
arbeidsinnhold som f@gr permisjonen.

§10 Etterlgnn

Etter dgd betales 3 - tre - maneders Ignn til de etterlatte nar avdgde hadde forsgrgelsesplikt.

Nar en medarbeider som har veaert ansatt i minst 10 ar avgar ved dgden, skal bedriften utbetale
vedkommendes etterlatte Ignn for 6 - seks - maneder.

Dersom bedriften har innfgrt pensjons- eller forsikringsordninger som tilfaller de etterlatte, kan de
belgp de etterlatte mottar fra disse ytelsene komme til fradrag i etterlgnnen.
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Bedriften skal etter henvendelse i det enkelte tilfelle vaere behjelpelig med a utvirke snarlig
utbetaling av de ytelser som er nevnt i foregaende avsnitt.

§11 Forsikring

Selskapet skal ha forsikringsordninger for sine ansatte. Valg av ordninger skal vaere tema for
drgftinger mellom partene.

§ 12 Videreutdanning og studiepermisjon

P5 Radio Halve Norge vil etter sgknad kunne gi permisjon til relevant etter- og videreutdanning,
dersom bedriftsmessige hensyn ikke er til hinder for det.

Likeledes vil det etter bedriftens vurdering kunne gis permisjon med full Ignn for deltagelse i kurs og
studier, samt bruk av utdanningsstipendier.

§ 13 Velferdspermisjon

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan medarbeider etter naermere avtale
tilstas velferdspermisjon med lgnn

Slik velferdspermisjon gis i disse tilfelle:

1. Tilpasning til barnehage: inntil 3 dager.

2. Barns fgrskole- og skolestart: inntil 2 dager.

3. Dgdsfall i nsermeste familie.
Merknad: Ved ektefelle/samboers, foreldres eller barns dgdsfall, vil P5 dekke ngdvendige
utgifter til hjemreise i henhold til reiseregulativ, hvis arbeidstakeren befinner seg pa
reiseoppdrag for P5.

4. Flytting: inntil 2 dager. Ved bytte av tjenestested: inntil 3 dager.

5. Eksamen ved utdanning pa fritid: eksamensdager pluss to lesedager for hvert fag.

6. Arbeidstakere gis ogsa etter spknad velferdspermisjon med Ignn nar andre vektige
velferdsgrunner foreligger

§ 14 Lenn under ansattes repetisjonsgvelse

Ved repetisjonsgvelser betales full Ignn til alle ansatte uavhengig av forsgrgelsesbyrde. Det gjgres
fradrag for det vedkommende far utbetalt av det militaere/Administrasjonen for sivile
tjenestepliktige
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§ 15 Ferie

Hvor annet ikke er avtalt, gjelder ferielovens bestemmelser.

Medarbeidere som omfattes av denne avtalen har rett til 5 ukers ferie inkludert "Grodagen".
Feriepenger utbetales med 12,3%.

Journalister som har minst 10 ars tjeneste som redaksjonell medarbeider ved feriearets begynnelse
skal ha 6 virkedager ekstra ferie med full Ignn. Virkedagsbegrepet skal forstas pa samme mate somi
ferieloven, jf. Ferieloven § 5 nr. 2

Merknad: Ordningen med ekstra feriedager for redaksjonelle medarbeidere med minst 10 ars
tjeneste innfgres med virkning fra og med feriearet 2013.

Journalister som har fylt 60 ar skal i tillegg til den ferie de har krav pa etter bestemmelsene foran, ha
6 virkedager ekstra ferie med full Ignn, jf. ferielovens § 5 nr 2.

§ 16 Reiser i bedriftens tjeneste

Under reiser i bedriftens tjeneste ytes medarbeiderne godtgjgrelse for kost og losji etter regning
innenfor statens satser.

For bruk av egen bil i bedriftens tjeneste betales en godtgjgrelse overensstemmende med satsene i
statens regulativ for kilometergodtgjgrelse. Slik bruk av egen bil skal pa forhand avtales med
redaksjonsledelsen.

§ 17 Oppsigelse

Oppsigelse skal gis skriftlig med minst 3 - tre - maneders varsel. Oppsigelsesfristen for medarbeider
som har fylt 40 ar og som har minst 10 ars tjeneste i P5, er 6- seks - maneder. Oppsigelsesfristen er
gjensidig, jfr. dog aml. § 15-3 nr. 3 siste setning.

§ 18 Opphavsrett

1. Definisjoner

Med "verk" menes i denne overenskomst alt materiale, andsverk, arbeid, prestasjon eller lignende
som medarbeideren produserer i ansettelsesforholdet. Dette gjelder enten verket er ment a vaere et
helt program, et element i et program eller ikke.

Med "stoff" menes tekst, bilder, film, lyd, illustrasjoner, grafikk og lignende.
2. Rettighetsomfanget

Med de begrensninger og vilkar som fglger av denne avtale overdras rettighetene til disse verk -
gjennom arbeidsavtalen og denne overenskomst - til P5.
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A. Utnyttelse i P5s egen regi
P5 har blant annet rett til:

a benytte verket for sending/reprisesending og videresending bl.a. i kringkasting, kabel, satellitt og
internett (web-radio/tv), uavhengig av bandbredde, ogsa on-demand

a endre verket, jf. dog andsverkloven § 3,
a utnytte verket i fonogram, videogram, kringkasting og lignende,
a gjengi lydopptak, enkeltbilder og lignende,

a produsere, fremstille, vise og spre lydopptak, film eller multimedieverk om eller basert pa P5-
produksjon hvori verket inngar,

a gjenbruke verket i sin virksomhet,

a gjore verket tilgjengelig for allmennheten fra elektroniske databaser (on-demand tjenester)
a gjore verket tilgjengelig via telefon/mobiltelefon og handholdte datamaskiner (PDA)

a videreformidle verk som presseklipp i analog og digital form.

P5 kan dessuten - under seerlig iakttakelse av bestemmelsene i avtalens punkt 3 - utnytte verket ogsa
utenfor P5-produksjon, blant annet ved a fremstille, vise og spre eksemplar av verket, f.eks. ved a
lage kart, dataprogram, spill, figurer, dukker for alminnelig salg.

Medarbeideren kan ikke si opp eller ta tilbake rettigheter fordi de ikke utnyttes eller er uutnyttet av
P5. Det forutsettes imidlertid P5 i enkelttilfeller hvor det finnes rimelig, kan tilbakefgre rettigheter.

B. Overdragelse til andre
P5 har rett til 3 overlate forannevnte rettigheter helt eller delvis til andre, dog slik at videresalg
forutsettes a skje direkte fra P5 eller betinget av P5s samtykke i hvert enkelt tilfelle.

Ved overdragelse mellom P5 og tredjepart - herunder ogsa selskaper som P5 helt eller delvis eier -
skal det inngas skriftlig avtale hvor det bl.a. skal fremga klart hvilke konkrete utnyttelsesrettigheter
som er overdratt.

3. Vern av opphavsmannens ideelle interesser

3.1 Navngivelse og vern mot krenkende bruk

All utnyttelse skal skje pa en mate og i en sammenheng som ikke er krenkende for opphavsmannens
eller verkets anseelse eller egenart. Opphavsmannen skal alltid navngis i samsvar med god skikk, jf.
andsverklovens § 3.

3.2 Opplysningsplikt

Uavhengig av hvilke medier stoffet publiseres i, skal det pa en tilfredsstillende og praktisk mate
opplyses om andsverklovens bestemmelser om vern av opphavsmannens ideelle interesser. Det skal
videre opplyses om de begrensninger som gjelder for bruk av stoffet, herunder at bruker bare kan
kopiere publisert stoff til privat bruk og at ytterligere eksemplarfremstilling eller fremfgring ikke kan
skje uten avtale.
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3.3 Utnyttelse i reklame

Utnyttelse av verk i reklame for produkter eller tjenester som ikke vedrgrer P5s redaksjonelle
virksomhet eller som kringkastes eller publiseres etter avtale med P5, ma ikke undergrave den
journalistiske integritet. Videresalg av materiale hvor en eller flere medarbeidere kan gjenkjennes,
kan bare skje etter samtykke fra de bergrte. Reklamebruk ma ikke skje pa en mate som kan virke
krenkende pa medarbeiderne eller andre som medvirker eller er omtalt.

Det skal veere et klart skille mellom redaksjonelt stoff og reklame. Alle former for kringkasting eller
publisering av redaksjonelt stoff skal skje i trad med de etiske normer for mediene, herunder Veer
Varsom- og Tekstreklameplakaten.

Det skal i denne sammenheng tas saerskilt hensyn til journalistisk integritet og uavhengighet og de
enkelte opphavsmenns personlige ansvar for stoffet, samt malsettingen om a holde et hgyt etisk niva
hos de redaksjonelle medarbeiderne.

4. Medarbeiderens restrett

Innenfor rammene av alminnelig lojalitetsplikt i ansettelsesforhold kan medarbeideren selv utnytte
egne verk til utgivelser i bokform og pa andre mater som ikke er i konkurranse med P5s egen
virksomhet, eller pa annen mate bergrer P5s virksomhet negativt.

P5 skal pa forhand orienteres dersom medarbeideren gnsker a utnytte verket pa slik mate. P5 har
fortrinnsrett til & innga forlagsavtale med vedkommende. Det er en forutsetning at slik forlagsavtale
ikke er darligere enn det vedkommende kunne fatt med andre forlag/selskaper. Dersom partene er
uenige om vilkdr med mer, kan medarbeideren innga avtale med andre. Det er en forutsetning at slik
avtale er bedre enn det tilbud P5 har fremsatt.

5. Vederlag
Med de unntak som fglger nedenfor er alle rettigheter som overdras P5 ved denne avtale godtgjort
ved den samlede arsinntekt medarbeideren mottar.

Partene er likevel enige om at medarbeiderne skal ha et arlig vederlag pa kr 2 000 for den
videreutnyttelse som skjer i P5s egen regi, se avtalens punkt 2 A.

Partene er dessuten enige om at opphavsmennene skal ha et arlig vederlag knyttet til P5s inntekter
ved overdragelse av rettigheter til tredjepart. Vederlagets stgrrelse avtales i de sentrale
forhandlingene, etter at P5 har fremlagt oversikt over de inntekter som er generert ved overdragelse
til tredjepart. Partene har ved arets forhandlinger fastsatt vederlaget til kr 1 000 for hver
medarbeider.

Dersom salg av stoff fgrer til slike store inntekter for P5 at medarbeiderens opphavsrettsvederlag
etter bestemmelsene foran blir urimelig liten, har medarbeiderne krav pa ytterligere vederlag.
Vederlaget kan enten gis som et engangsbelgp eller som en forhgyelse av det personlige tillegget.
Forhandlingene fgres mellom de lokale parter. Dersom de lokale parter ikke blir enige, kan kravet
fremmes ved de sentrale forhandlingene.

6. Informasjon
Partene er enige om at videreutnyttelse av stoff skal fremme en fornuftig forvaltning av begge
parters gkonomiske interesser.

De tillitsvalgte har rett til innsyn i alle forhold - herunder avtaler inngatt mellom P5 og tredjepart -

som knytter seg til bruken av programmene som faller inn under avtalen, og om den kommersielle
virksomheten som er bygget pa disse.
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Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om at det nedsettes et utvalg for & gjennomga teksten i opphavsrettsbestemmelsen
(§ 21 17) i avtaleperioden. Partene er ogsa enige om at det er en fordel om P4 og P5 har likelydende
opphavsrettsbestemmelser. Ved en eventuell revisjon av bestemmelsene skal dette spkes gjort i
samtidige og felles forhandlinger for de to selskapene. Vederlagssatsene forhandles imidlertid
separat, og med utgangspunkt i forholdene i det enkelte selskap.

§ 19 Arbeid-fritid

Redaksjonelle medarbeidere rader selv over sin fritid, men de ma ikke pata seg ekstraarbeid som kan
veere til skade for bedriften.

Medarbeidere ma ikke inneha annen stilling eller utfgre annet Ignnet arbeid/oppdrag som kan vaere i
konflikt/konkurranse med P5 Radio Halve Norge, uten at det pa forhand er avtalt med daglig leder
eller den han/hun matte bemyndige.

Av hensyn til arbeidsmengden, profileringen av P5 Radio Halve Norge, konsesjonsvilkarene, forholdet
til annonsgrer i P5 Radio Halve Norge m.v. kan medarbeideren heller ikke uten avtale med daglig
leder, eller den han/hun bemyndiger, delta i reklame eller pata seg andre oppdrag som f.eks.
konferansier/speaker.

Om etterfglgende omstendigheter fgrer til at eksterne oppdrag pa en uakseptabel mate virker inn pa
medarbeiderens arbeidskapasitet eller pa annen mate virker uheldig for selskapet, kan P5 Radio
Halve Norge kalle tilbake tillatelsen.

Medarbeideren forutsettes a gjgre sine eksterne oppdragsgivere uttrykkelig oppmerksom pa denne
muligheten.

§ 20 Andre ytelser

A. Telefon, avis, m.m.

Medarbeidere som omfattes av denne overenskomst far dekket ett avis/tidsskriftabonnement levert
pa hjemsted/arbeidssted etter valg, eller bredbandsabonnement for inntil kr 300 per maned.
Mobiltelefon gis som arbeidsverktgy etter individuell vurdering.

Medarbeidere som har spesielle behov for fag- eller spesiallitteratur far dekket dette etter individuell
avtale.

B. Bedriftshelsetjeneste

Partene er enige om at arbeidet med helse, miljg og sikkerhet skal ha hgy prioritet i bedriften. Som
ledd i dette arbeidet er det innfgrt bedriftshelsetjeneste som skal drive forebyggende helsearbeid i
samsvar med arbeidsmiljplovens bestemmelser.
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C. Briller

Ansatte som trenger briller/kontaktlinser fordi de arbeider ved dataskjerm far dekket sine utgifter
med inntil kr 3 500. Det kan sgkes hvert annet ar. Ma glassene skiftes etter kortere tid, dekkes dette
med inntil kr 1 800.

§ 21 Interessekonflikt/habilitet

Medarbeideren plikter a opplyse om eierinteresser som han/hun eller hans/hennes naerstdende har i
selskap som driver kringkastingsvirksomhet, eller i annen virksomhet som kan tenkes & levere varer
eller tjenester til P5 Radio Halve Norge.

Medarbeideren er likeledes forpliktet til 8 informere om alle andre forhold som kan ha betydning for
vurderingen av hans/ hennes habilitet i forbindelse med utvelgelse og produksjon av programmer
eller pa andre omrader av vesentlig betydning for P5 Radio Halve Norge.

§ 22 Rettigheter for tillitsvalgte

P5 betaler reise og opphold med inntil 3 - tre - overnattinger for inntil 2 - to - personer per ar for
deltagelse i faglig kurs hvor temaene skal ligge innenfor vernearbeid, produktivitet, gkonomi, tariff-
og samarbeidssp@grsmal. Deltakerne kan veere tillitsvalgte, styremedlemmer, medlemmer av
forhandlingsutvalg og NJ-medlemmer som skal stille til valg for slike funksjoner.

Kursene legges fortrinnsuvis til Oslo.

§ 23 Overenskomstens ikrafttredelse og varighet

Overenskomsten trer i kraft 1. april 2024 og gjelder t.o.m. 31. mars 2026 og videre for 1 - ett - ar av
gangen med mindre den sies opp skriftlig med 2 - to - maneders varsel.

§ 24 Reguleringsbestemmelser for lgnnsoppgj@r i 2025

1.1. Fgr 31. mars 2025 skal det opptas forhandlinger mellom P5 Radio Halve Norge og NJ om
eventuelle Ignnsreguleringer for kommende avtalear. Partene er enige om at forhandlingene skal
fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for det
kommende avtaledr, samt pris- og Ignnsutviklingen i foregdende ar.

1.2. Hvis partene ikke blir enige, kan den part som har fremsatt krav innen 14 dager etter

forhandlingenes avslutning, si opp tariffavtalen med 14 dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april
2025).

§ 25 lkrafttreden
Avtalen gjgres gjeldende fra 1. april 2024
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