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NOTAT 
 

Til: Landsstyret/Arbeidsutvalget 

Fra: Even Skårberg Aarnes, medlem av LU i NJ i NRK 

Dato: 17. oktober 2019 

 
 
 

 

Fastsettelse av lønn for heltidstillitsvalgte i NJ i NRK 
Lønnsutvalget i NJ i NRK foreslår at de tre nestlederne i NJ i NRK skal ha lik lønn, mens lederens lønn 
fastsettes 75 000 kroner høyere, gjeldende fra 1.1.2020. Lønna reguleres årlig i tråd med resultatet 
av lønnsoppgjøret for NJs medlemmer i NRK. 
 
Landsstyret vedtok i september 2018 at:  
 

Oppgaven med å fastsette nivået på NRKJ sine heltidsansatte føres fra NJs LU til et eget LU i 
NRKJ, som legger frem sin innstilling for landsstyret for vedtak en gang i året.  

 
Styret i NJ i NRK satte ned et NRKJ-LU bestående av Atle Bjurstrøm, Torunn Myhre, Anette Hobson, 
Mari Rollag Evensen og Even Skårberg Aarnes. Utvalget har lagt følgende prinsipper til grunn for 
arbeidet: 
 

• Ingen skal tape økonomisk på å ta verv for Norsk Journalistlag i NRK. 
• Lønn skal ikke virke avskrekkende på motivasjonen til å ta på seg verv. 
• Det er rimelig at leder tjener mer enn nestlederne. 
• Nestlederne likestilles, da arbeidsmengde og innhold i oppgaver i all vesentlighet kan 

likestilles. 
 
På denne bakgrunnen foreslår NRKJ-LU følgende: 

• Samlet lønn for leder av NJ i NRK (NRK-lønn + lønnstillskudd fra NJ): 795 000 
• Samlet lønn for nestleder av NJ i NRK (NRK-lønn + lønnstilskudd fra NJ): 720 000 
• Fastsettelsen av dette nivået som NRKJ-LU nå foreslår, gjøres gjeldende fra 1.1.2020 for de 

som velges som tillitsvalgte på årets årsmøte under forutsetning av vedtak i LS. 
• Lønnen reguleres årlig i tråd med resultatet av lønnsoppgjøret for NJs medlemmer i NRK. 
• Nivået kan revideres av landsstyret etter forslagsrett og innstilling fra NRKJ-LU 

 
Innretning: 

• Om den heltidstillitsvalgtes NRK-lønn overstiger ovennevnte nivåer, gis det ikke ytterligere 
lønnstilskudd fra NJ. 

• Om en nestleder har høyere NRK-lønn (uten lønnstilskudd fra NJ) enn samlet lønn for leder 
(NRK-lønn og lønnstilskudd fra NJ, kr. 795 000), utjevnes ikke eventuell forskjell mellom leder 
og nestleder med lønnstilskudd fra NJ. 

• Den enkeltes lønnstilskudd fra NJ beregnes ut fra NRK-lønnen pr. 1.1.2020 og justeres hvert 
år tilsvarende resultatet av oppgjøret for NJs medlemmer i NRK og med samme virkedato 
som oppgjøret. 

 
Begrunnelse: 
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Nivået NRKJ-LU foreslår sikrer de heltidstillitsvalgte for NJ i NRK en total lønn som ligger omtrent på 
dagens nivå, vedtatt av landsstyret. Nivået som nå foreslås av NRKJ-LU vil dermed ikke påføre NJ 
store, uventede kostnader av nevneverdig grad. Lønnsnivået slik vi foreslår det, sikrer at det er 
motiverende å ta på seg tillitsverv for NJ i NRK. Det sikrer også en fornuftig lønnspolitikk blant våre 
fire heltidstillitsvalgte i NJ i NRK, uavhengig av lønnsnivået de har fra NRK. Nivået sikrer også at det er 
et skille i lønn mellom NJs heltidstillitsvalgte i NRK og politisk ledelse i NJ på minimum 25%. 
Avstanden mellom totallønna for leder og nestledere i NJ i NRK settes til 75 000 kr som er omtrent 
den samme avstanden som er i dag. For å unngå uventede utgifter, og for å sikre en fornuftig 
pengebruk og ansvarlig lønnspolitikk, foreslår NRKJ-LU at det ikke legges opp til en utjevning av 
eventuell forskjell mellom lønnsnivået til leder og nestleder dersom lønnen som NRK utbetaler er 
høyere enn det foreslåtte samlede nivået. Innretningen er valgt for å harmonere med NJs 
medlemsmasse i NRK. Det kunne bli oppfattet som urimelig hvis man laget en ordning som gjorde at 
heltidstillitsvalgte i NJ i NRK får en økning av sin lønn som er høyere enn det medlemmene får ved 
oppgjør. Det er også rimelig at hele lønnen (NRK-lønn og tilskudd fra NJ) reguleres likt, og oppgjøret 
for NJs medlemmer i NRK fremstår som det mest naturlige å legge til grunn. 
 
Forslag til vedtak: 

• Lønna til lederen for NJ i NRK fastsettes til 795 000 kroner, gjeldende fra 1.1.2020 
• Lønna til 1. nestleder, 2.nestleder og organisatorisk nestleder for NJ i NRK fastsettes til 

720 000 kroner, gjeldende fra 1.1.2020 
• Lønnstilskuddet fra NJ reguleres årlig i tråd med resultatet av lønnsoppgjøret for NJs 

medlemmer i NRK. 


