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NOTAT 
 

Til: Arbeidsutvalget 

Fra: Pål Hellesnes 

Dato: 02.november 2020 

 

NJs kontingentsatser 

 
LS har mandat til å fastsette kontingentsatsene til NJ. Gjeldende vedtak er at de skal justeres i takt med pris- 
og lønnsvekst. Samtidig argumenteres det fra flere hold for at NJs kontingent er høy, og kan virke 
hemmende for verving. Notatet drøfter NJs kontingentsatser, sammenliknet med et utvalg andre 
fagforbund. 

 
NJs kontingent for fast ansatte er p.t. sammensatt slik: 

• 1,6 prosent av fast årslønn. 

• Minstesats er 325 kroner per måned. 
• Maksimalsats er 697 kroner per måned. 

 
Jeg har undersøkt kontingentsatsene for et knippe andre fagforbund: 

Forbund Sats Maks/mnd Faste tillegg 

Fellesforbundet 1,5 - - 
Utdanningsforbundet 1,35 - 74/mnd forsikring 

Legeforeningen 9250/år - - 

NTL 1,1 - 84/mnd forsikring 

Handel og Kontor 1,4 - 172/mnd forsikring 

FO 1,55 - - 

Delta (TF) 1 471 - 
 
Av dette framgår det at NJs prosentsats er høyere enn de fleste. Samtidig er det relevant å sammenlikne 
hva medlemmene faktisk betaler, i kroner og øre, ikke bare prosentsatsen. Som det framgår over er det 
bare noen få forbund som har et system med makspris per måned. Under sammenlikner jeg NJ med de 
andre forbundene basert på gjennomsnittslønn for yrkene de representerer. Lønnsstatistikken er hentet fra 
TBU, SSB og NJs lønnsstatistikk. For NTL og Delta har jeg brukt vår snittlønn, siden sammenlikningen kun er 
relevant for de som kan være medlemmer hos oss. 
 

Forbund Snittlønn Månedlig kontingent for snittlønn 

NJ 642317 697 

Fellesforbundet 496200 620 
Utdanningsforbundet 584300 731 

Legeforeningen 844920 771 

NTL 642317 673 

Handel og Kontor 433200 677 

FO 468840 606 

Delta (TF) 642317 535 
 
Som denne tabellen viser, har NJs gjennomsnittlige medlemmer på ingen måte en særskilt høy månedlig 
kontingent. Det kan for eksempel nevnes at relativt lavtlønte butikkansatte har bortimot samme kontingent 
som oss i kroner og øre. Det som dog skal tas med i betraktning er at flere har obligatoriske 
forsikringsordninger inkludert. Det har ikke vi. Samtidig har vi et langt mer omfattende juridisk støttetilbud 
til medlemmene enn de aller fleste forbund. 
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Når det gjelder reell konkurranse om medlemmer er det i realiteten kun NTL og Delta (TF) som er relevante 
sammenlikninger, begge i NRK. Der framgår det at den prismessige forskjellen mellom NJ og NTL er svært 
liten. De høyest lønte NTL-medlemmene vil faktisk betale mer i kontingent enn NJ-medlemmene, siden de 
ikke har noe maksimalt kontingentnivå. Derimot er Delta (TF) reelt billigere enn NJ. 
 
Et annet relevant funn er at vårt makstak er såpass lavt at alle som tjener gjennomsnittslønn stanger i taket. 
Det gjør vår relativt høye prosentsats på mange måter illusorisk, annet enn for de lavere lønte av 
medlemmene våre. 
 
 
 
Forslag til vedtak:  

• Tas til orientering 
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