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Forslag til NJs tiltaksplan for 2021 - 2023

Styrke organisasjonen

Mediebransjen er inne en tid med store endringer. Derfor skal NJ videreutvikle organisasjon for a
sikre at den er tilpasset medlemmenes behov. Det oppnar vi ved a utvikle en strategi for
organisasjonen og videreutvikle var politikk, organisasjonsstruktur og medlemsgrunnlaget.

NJ skal veere en framtidsrettet, digital organisasjon og fagforening som kommuniserer tydelig med
medlemmene, og har godt skolerte tillitsvalgte i alle ledd. Tariffrettede kurstiloud skal ha hgy
prioritet. En forutsetning for a lykkes er a ha en hgy organisasjonsgrad og ha som mal a gke
medlemsmassen.

NJ har satt i gang en omfattende organisasjonsdebatt om hvem NJ skal veere, og hva som skal veere
vart medlemsgrunnlag og navn. Arbeidet med denne prosessen vil ogsa prege organisasjonens arbeid
i perioden.

NJ skal i perioden:
o |egge til rette for at landsmgtet i 2023 kan ta stilling til eventuell endring av
medlemsgrunnlag og navn.
utarbeide en overordnet strategi for organisasjonen
revidere og samordne NJs program og tiltaksplan
sikre gode digitale verktgy i medlemstilbudet
jobbe systematisk med tillitsvalgtopplaeringen og s@rge for at den fanger opp hele
organisasjonen
e videreutvikle vervestrategien og sgrge for at den brukes i hele organisasjonen

Betingelser for mediebransjen

Det trengs gode politiske og pkonomiske rammebetingelser om vi skal ha et robust og mangfoldig
mediemarked. Betingelsene er under press, og mediemarkedene i endring. Digitaliseringen har satt
medienes gkonomi i spill.

Annonsemarkedet presses av internasjonale giganter, mediestgtteordningene utfordres av
utviklingen, og medias rolle utfordres av alternative medier og klikkstyrte mediestrategier.
Det er et mal for NJ a utarbeide bedre politiske svar pa disse utfordringene.

NJs politiske pavirkningsarbeid trenger en mer planmessig struktur. | dette arbeidet er det viktig a
ivareta NJs rolle som selvstendig politisk stemme. | perioden er det et mal & utvikle mer systematisk
og planmessig politisk pavirkningsarbeid, som involverer stgrre deler av organisasjonen.

NJ skal i perioden:
e lage en strategi for politisk pavirkning og involvere stgrre deler av organisasjonen
e jobbe med a utarbeide og fremme en oppdatert mediepolitikk tilpasset de endrede
forutsetningene
o synliggjgre NJ som selvstendig stemme i mediepolitikken
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Endret arbeidsliv

Et endret arbeidsliv er et av hovedomradene som vil veere viktig for organisasjonen og vare
medlemmer i kommende periode. Mediebedriftene leter stadig etter nye mater a gjgre
produksjonen mer effektiv og kostnadsbesparende pa, samtidig som bedriftene ser etter Igsninger
som skal gi fleksibilitet. Dette setter vare goder og var pavirkning under press.

Etterspgrselen etter journalistisk innhold er hele dggnet og teknologien legger til rette for at det er
mulig a tilby. Samtidig er innholdsproduksjonen ikke lenger stedsavhengig. NJs tillitsvalgte opplever
at det foregar stgrre samordning og sentralstyring pa arbeidsgiversiden og at det
lokaleforhandlingsrommet er under press.

Hverdagen for vare medlemmer har ogsa endret seg dramatisk i 2020 som fglge av korona,
hjemmekontor og gkt smittevern. Denne arbeidsformen kan gi bade fordeler og ulemper for vare
medlemmer pa lang sikt, og det er viktig a s@rge for god kunnskap om hva dette betyr for det enkelte
medlem na og i fremtiden. Bedriftene vil kunne utfordre behovet for daglig tilstedevaerelse pa
arbeidsplassen. Situasjonen vi er inne i forutsetter at NJ bade utvikler og tilpasser tariffavtalene,
samt fortsetter arbeidet med arbeidsmiljget. Det ma gjgres bade for arbeid pa arbeidsplassen og for
hjemmekontor.

Skillet mellom arbeidstakere som er ansatt i bedriften og en oppdragstaker star i fare for a viskes ut
og dette vil kunne sette arbeidstakerbegrepet under sterkt press. | tillegg frykter vi at behovet for
fast ansatte vil kunne endres, og vi frykter mer sosial dumping. For 8 mgte utviklingen i arbeidslivet
og arbeidet i mediebransjen ma NJ ha og videreutvikle en tydelig tariff- og arbeidslivspolitikk for fast
ansatte, frilansere, midlertidige og vikarer. NJ vil jobbe for at sentrale og lokale Ignnsoppgje@r star i
forhold til bedriftenes Ignnsevne.

NJ skal i perioden:
e tilpasse og sikre tariffavtalene, sentralt og lokalt
e utvikle en tydelig arbeidslivspolitikk for organisasjonen
e motvirke misbruk av midlertidighet, hindre sosial dumping og styrke frilansernes vilkar
o sgrge for god kunnskap i hele organisasjonen om konsekvenser av endret arbeidsliv
e sikre et fortsatt godt arbeidsmiljg
e videreutvikle det tariffpolitiske samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner
o styrke medlemmenes rett til kompetanseutvikling
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