
Mønstervedtekter for redaksjonsklubber 
Mønstervedtektene er veiledende for redaksjonsklubbene. Klubbene lager sine egne vedtekter 
og/eller endrer disse slik de selv ønsker, så lenge de ikke bryter mot NJs sentrale vedtekter. 
Når klubben har gjort vedtak om vedtekter, eller gjort endringer i disse, skal de sendes NJs 
sekretariat. 

 
Vedtatt i AU 22.06.2015 Vedtatt av landsstyret xx. juni 2021 

 
§ 1. Formål 

 
Redaksjonsklubben har som formål å ivareta interessene til Norsk Journalistlags medlemmer 
på arbeidsplassen, og fremme gode kollegiale forhold, samt ivareta medlemmenes interesser 
innenfor NJ. 

 
Redaksjonsklubbene og de tillitsvalgte skal spille en aktiv rolle i utforming og gjennomføring 
av NJs politikk, være et bindeledd mellom medlemmene, og mellom medlemmene og NJs 
sentrale organer. 

 
Redaksjonsklubben er en del av [navn på lokallag] (og evt. NJ i [navn på konsernlag], evt. NJ 
Student.) 

 
§ 2. Organisering 

 
Alle NJ-medlemmer som er fast eller midlertidig ansatt i redaksjonen er medlem av 
redaksjonsklubben [navn på redaksjonsklubb]. Frilansere med tilknytning til 
redaksjonsklubbens område har møte- og talerett på redaksjonsklubbenes møter. 

 
Redaksjonelle ledere kan velge å ikke være en del av redaksjonsklubben i h.h.t. § 3, F. 

 
§ 3. Styret 

 
Redaksjonsklubben ledes av et styre på minst 3 medlemmer med minst 2 vararepresentanter. 
Lederen velges ved særskilt valg. Styret velger innen sin midte nestleder, sekretær, kasserer. 

 
Styret er beslutningsdyktig når 3 medlemmer er til stede, hvorav leder eller nestleder må være 
en. Styret er ansvarlig for at alle vedtak i redaksjonsklubben blir protokollført og effektuert. 

 
§ 4 Redaksjonsklubbens ansvar 

 
Redaksjonsklubbene og NJs tillitsvalgte skal ivareta medlemmenes interesser ut fra NJs 
program. 

 
Redaksjonsklubben har ansvar for å: 

 
• rekruttere medlemmer 
• informere enkeltmedlemmene og trekke dem med i klubbens arbeid 
• informere enkeltmedlemmene og tilknyttede frilansmedlemmer og trekke dem med i 

klubbens arbeid 
• bistå enkeltmedlemmer herunder frilansere ved behov 



• formidle informasjon fra redaksjonen inn til NJs øvrige organer, og fra NJs øvrige organer til
medlemmer i klubben

• motivere/aktivisere medlemmene i forbindelse med tariffoppgjør
• innstille/velge representanter til ulike organer i konsernet og i NJ
• bidra i tarifforhandlinger
• rapportere årlig til NJs sentrale organer om klubbens aktivitet, herunder årsberetning,

regnskap, styrevalg og antall deltakere på de ulike arrangementene.

Klubbstyret/de tillitsvalgte plikter å: 

• aktivt arbeide for medlemmenes interesser.
• behandle alle spørsmål som forelegges dem av medlemmene.
• føre forhandlinger basert på Journalistavtalen og lokale krav godkjent av medlemmene.
• føre protokoll for arbeidet i styret og klubben.
• sørge for best mulig informasjon fra arbeidsgiveren og NJ til medlemmene og omvendt.
• melde fra om eventuelle tvistesaker til NJs sekretariat.

§ 5. Medlemmenes plikter

Medlemmene plikter: 

• på de tillitsvalgtes anmodning å gi alle opplysninger om lønns- og arbeidsvilkår.

• på eget initiativ å underrette de tillitsvalgte om faglige uoverensstemmelser i forholdet til
arbeidsgiveren.

• å betale den klubbkontingent som årsmøtet eventuelt fastsetter.

§ 6. Årsmøte

Årsmøtet er redaksjonsklubbens høyeste myndighet og holdes hvert år. Innkalling skjer med 
åtte dagers varsel. På årsmøtet har alle medlemmer i redaksjonsklubben møte-, tale- og 
stemmerett. Frilansere med tilknytning til redaksjonsklubbens område har møte- og talerett 
på årsmøtet, men ikke stemmerett . 

Årsmøte er redaksjonsklubbens høyeste myndighet. Årsmøte i redaksjonsklubben 
avholdes årlig. Redaksjonsklubbens årsmøte kan vedta toårig årsmøteperiode. 
Innkalling skjer med                  åtte minst fjorten dagers varsel. På årsmøtet har alle medlemmer i 
redaksjonsklubben møte-, tale- og stemmerett. Frilansere med tilknytning til 
redaksjonsklubbens område har møte- og talerett på årsmøtet, men ikke stemmerett . 
Årsmøtene må avholdes senest tre måneder før landsmøtet. 

Forslag til årsmøtet skal være sendt styret senest sju dager før årsmøtet. 

Dagsorden: 

1. Valg av dirigent.
2. Årsberetning.
3. Regnskap.
4. Forslag fra styret/medlemmer.
5. Valg.

Valgkomiteen innstiller til valg med unntak av forslag til nye valgkomité, der styret innstiller.  



Årsmøtet skal velge: 

• Leder
• Styre med vararepresentanter
• Revisor
• Delegater til NJs landsmøte
• Valgkomite

Redaksjonsklubbens styre sender straks etter årsmøtet inn til NJ årsmelding/beretning, 
regnskap, melding om styrevalg. 

Melding om valg av tillitsvalgte skal sendes bedriften umiddelbart etter årsmøtet. 

§ 7. Ekstraordinært årsmøte

Ekstraordinært årsmøte kan kreves innkalt, med samme varsel som i § 6, av styret, eller av 
minst en fjerdedel av medlemmene. På det ekstraordinære årsmøtet behandles bare den eller 
de saker som er grunnlag for innkallingen. Ekstraordinære årsmøter bør innkalles med minst 5 
dagers varsel. 

Konsernlaget- eller lokallagets styre kan kreve avholdt styremøte eller ekstraordinært årsmøte 
i redaksjonsklubben, og kan i slike tilfelle møte med tale- og forslagsrett. 

§ 8. Medlemsmøter

Medlemsmøter bør innkalles med minst 3 dagers varsel. 

§ 9. Oppløsning m.v.

Dersom arbeidet i redaksjonsklubben nedlegges eller klubben oppløses ved 
bedriftsnedleggelse og lignende, skal klubbens midler forvaltes av lokallagets styre i samsvar 
med lagets formål. 

§ 10. Vedtekter

Redaksjonsklubbens vedtekter fastsettes på årsmøtet. Endringer i vedtektene kan bare vedtas 
på ordinært årsmøte, og dersom forslag til endringer er sendt alle medlemmene sammen med 
innkallingen. Vedtak om endring krever 2/3 flertall blant de møtende medlemmer. 

Vedtektene eller endringer i disse skal meldes NJ straks etter årsmøtet. 

Redaksjonsklubbens vedtekter må ikke stride mot NJs vedtekter. I tilfeller der det oppstår tvil 
omkring tolkningen av redaksjonsklubbens vedtekter i forhold til NJs vedtekter, legges NJ- 
vedtektene til grunn. 

Vedtektene er vedtatt på årsmøte ……………… og trer i kraft ……………….. 


