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NJs arbeidsmiljgpundersgkelse 2022

NJ har gjennomfgrt bredt anlagte arbeidsmiljgundersgkelser blant medlemmene hvert 10-ar
siden 1980. Alle fire er gjennomfgrt i samarbeid med Arbeidsforskningsinstituttet (AFl). Dette er
et forslag om rammene og sammensetningen av en styringsgruppe for 2022-undersgkelsen.

En gruppe bestdende av Marita Valvik, Espen Brynsrud og undertegnede har hatt et innledende
megte med AFl om gjennomfgring av NJs arbeidsmiljgundersgkelse 2022. Planen var a
giennomfgre tilsvarene mgter med andre leverandgrer av denne typen undersgkelser, men pa
grunn av aktiviteter knyttet til krigen i Ukraina og varens tariffoppgjer har vi ikke hatt tid til det.

| mgte med AFI ble to typer undersgkelser diskutert. Den ene er en bredt anlagt undersgkelse,
med kvalitative intervjuer i forkant av surveyundersgkelsen for a kartlegge potensielle temaer, og
fokusgrupper i etterkant for a ga dypere inn i funnene fra undersgkelsen. Den andre typen
tilnaerming er en spgrreundersgkelse, liknende det vi har gjort i en rekke andre sammenhenger.
Som det gar fram av det vedlagte tilbudet fra AFI, er prisen pa det fgrste alternativet 918 556 kr
(inkl. mva.), mens prisen pa gjennomfgringen av en surveyundersgkelse er 340 875 kr (inkl. mva).

Vi foreslar at NJ velger alternativ to, en spgrreundersgkelse, som eventuelt kan bygges ut med
tilleggsmoduler dersom resultatene fra undersgkelsen apner behov for det. Hovedarsaken til at vi
anbefaler den enkleste Igsningen, er at vi ikke har tid til & dra i gang et mer omfattende prosjekt
innevaerende ar.

Styringsgruppe

Brorparten av arbeidet med a utarbeide undersgkelsen faller pa AFl. Undersgkelsen vil bli bygget
opp med en del spgrsmal som har vaert med siden 1980, bygget pa med temaer vi finner spesielt
aktuelle. 1 2012 hadde vi egne bolker pa konsekvensene av nedbemanning og omstilling i
bransjen, og pa trakassering, trusler og vold mot journalister, som ble undersgkt for fgrste gang.
Det siste temaet er det naturlig & fglge opp i ar, det samme gjelder seksuell trakassering, og
omfanget og konsekvensene av hjemmekontor. Og sa er det sannsynligvis ogsa temaer som spilles
inn.

| dette arbeidet er det viktig a ha en styringsgruppe som bestar av personer fra ulike deler av
bransjen og yrkeslivet. Ettersom vi er presset pa tid, har jeg sondert interessen og fatt et forelgpig
svar til a8 vaere med i styringsgruppa fra fglgende personer:

e  Marita Valvik Aftenposten/Schibsted Konserntillitsvalgt - LS
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e  @yvind Egaas TV2 Nestleder i Klubb2

e Cathrine Mgystad @stlendingen Klubbleder — LS

e lars Toverud NRK 1. nestleder i NJ i NRK

e Amanda lversen Orlich Frilanser Styremedlem i NJ Frilans

e Sonja Nordanger Aller Media Tidligere klubbleder og LS-medlem
e Veronika Handeland NJ Sekretariatet

e Trond Idas NJ Sekretariatet

Tidsplan

Malet er a fa gjennomfgrt undersgkelsen i Igpet av september, slik at de fgrste resultatene kan
veere klare til landsstyremgtet og Styrkelgft i november. En st@grre presentasjon av funnene kan
innga i programmet for Landsmgtet 2023.

@konomi

Arbeidsmiljgundersgkelsene finansieres med vederlagsmidler. | 2022-budsjettet er det satt av
225 000 kroner til undersgkelsen. Som det gar fram av tilbudet som har kommet fra AFl, er det
vesentlig mindre enn hva det koster 3 fa giennomfgrt denne typen undersgkelse. Budsjett-tallet
baserte seg pa hva NJ betalte for TNS Gallupundersgkelsen i 2018.

Arbeidsmiljgundersgkelsen i 2012 kostet 578 969 kroner, inkludert utgifter til utvalgsarbeidet. Det
tilsvarer ca. 750 000 2022-kroner.

P3 denne bakgrunn foreslar jeg at budsjettet til undersgkelsen gkes til 425 000 kroner, der inntil
75 000 kroner er satt av til styrets arbeid.

Forslag til vedtak:
e Budsjettposten til NJs arbeidsmiljgundersgkelse 2022 gkes til 425 000 kroner.
e Det nedsettes en styringsgruppe bestaende av:

o Marita Valvik Aftenposten/Schibsted
o @yvind Egaas TV2

o Cathrine Mgystad @stlendingen

o Lars Toverud NRK

o Amanda lversen Orlich Frilanser

o Sonja Nordanger Aller Media

o Veronika Handeland NJ

o Trond Idas NJ

e Trond Idas er prosjektansvarlig

e De fgrste resultatene fra undersgkelsen legges fram pa Landsstyremgtet 17.-18.11.22.

e Utvalget legger frem en kommunikasjonsplan for hvordan funnene skal presenteres i
organisasjonen.
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