
Til: Landsstyret 

Fra: NJs lønnsutvalg 

Dato: 16. september 2024 

Sak: Justering av lønn for politisk ledelse 

 

I juni i år vedtok Landsstyret å videreføre retningslinjene for beregning av lønn for politisk ledelse.  

De er som følger: 

• Lønnen til leder og nestleder reguleres årlig, med skjæringsdato 1. april.  
• Lønnen reguleres som hovedregel tilsvarende den prosentvise lønnsutviklingen 

(bransjelønn) til alle NJ-medlemmer i identiske bedrifter året før.  
• Lønnsutvalget gis anledning til å foreta en skjønnsmessig justering av hovedregelen, 

basert på følgende: Hensynta NJs samlede økonomi, sikre samsvar med medlemmenes 
lønnsutvikling og ivareta kjøpekraften til politisk ledelse.  

• Landsstyret vedtar lønn og andre betingelser for valgt ledelse etter innstilling fra 
lønnsutvalget.   

 

Fra 2022 til 2023 økte bransjelønnen for identiske bedrifter med 43 703 kr, som utgjør 6,2 %. 

Årslønn for leder er i dag 1.238.000 kr. For nestleder er den 1.167.000 kr. 

En lønnsøkning på 6,2 % vil for leder utgjøre 76.756 kr og for nestleder 72.354 kr. 

Ny, justert lønn vil derfor si:  

• Leder: 1.314.756 kr  
• Nestleder: 1.239.354 kr 

Lønnsutvalget ser ingen grunn til å vike fra hovedregelen i år. Økonomien i NJ er god, og vår 
politiske ledelse fortsetter å gjøre en god jobb. Lønnsutvalget innstiller dermed på å øke lønnen 
med 6,2 %.  

 

Forslag til vedtak: 

• Årslønn for NJs leder økes med 76.756 kr til 1.314.756 kr. 
• Årslønn for NJs nestleder økes med 72.354 kr til 1.239.354 kr. 
• Begge lønnsjusteringene skjer med virkning fra 1. april 2024.  

 

 

 

 

 


