Protokoll fra mgte i NJs arbeidsutvalg

AU-mgte 15.10 kl 11 til 17.10.2024 kl 12.00 pa Jelgya Radio, Moss.

Deltok: Dag Idar Tryggestad, Eirin Larsen, Rolf Johansen (unntatt sak 9),
Margrethe Solheim, Lars Dgvle Larssen.
Forfall: Hege Fagerheim.

Sekretariatet:

Espen Brynsrud, Inger Marie Bg og Hilde Tretterud (unntatt sak 11).

August Ringvold pa sak 3 og deler av 12.

Elin Nykaas digitalt pa sak 3.
Stale Lidsheim digitalt pa sak 10.

O — AU hadde saken til orientering

I — AU innstiller pa vedtak til landsstyret
V — AU har gjort endelig vedtak

D — AU har hatt saken til diskusjon

Dagsorden:

Sak 01 AU-sak 173 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 02 AU-sak 174 Godkjenning av protokoller

Sak 03 AU-sak 175 Fullmakt og forhandlingsutvalg til
hovedavtaleforhandlinger mellom NJ og Virke

Sak 04 AU-sak 176 B-sak: Politisk rapport

Sak 05 AU-sak 177 B-sak: Sekretariatsleders rapport

Sak 06 AU-sak 178 B-sak: Anke vedr. avslag pa sgknad om
medlemskap

Sak 07 AU-sak 179 Vanskelig gkonomisk situasjon - praktisering

Sak 08 AU-sak 180 Budsjettprosessen og gkonomisk rapportering

Sak 09 AU-sak 181 Spknad fra Kritikerlaget

Sak 10 AU-sak 182 Evt. endringer av kontingentsystemet

Sak 11 AU-sak 183 Val av «Arets klubbleiar»

Sak 12 AU-sak 184 Arbeidet med Tiltaksplanen for perioden 2025-
2027

Sak 13 AU-sak 185 Mangfoldsplakaten — hva gj@r vi?

Sak 14 AU-sak 186 Plan for digitale samlinger i forkant av

landsmgtet
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Sak 15 Diskusjon om viderefgring av politiske utvalg

Sak 16 Eventuelt
Sak 1 Godkjenning av innkalling og dagsorden Vv
Vedtak:

Innkalling og dagsorden godkjennes.

Til Dagsorden.

Sak 2 Godkjenning av protokoller Vv

Sakspapir: Forelppig A- og B- protokoll fra mgtet i NJs arbeidsutvalg 11. september 2024 og Forelgpig protokoll
fra e-postbehandlede saker august-oktober 2024.

Forslag til vedtak:
e Protokollene godkjennes
Vedtak:

e Protokollene godkjennes, med en presisering i sak om forslag fra NJs forsikringsutvalg.

Til Dagsorden.

Sak 3 Fullmakt og FU til hovedavtaleforhandlinger mellom NJ og Virke Vv

Sakspapirer: Notat «Utvidelse av forhandlingsfullmakt — opprettelse av tariffavtale med Virke» fra Elin Nykaas.
Forslag til vedtak:

e Fglgende velges til forhandlingsutvalg (FU): Pal Hellesnes (LS), Emely Stgtvig (Monster), Brita Karlsen
(Monster), Jorunn Verpe (Strix), Kjersti Leirvik (Strix, Vibeke Leerum (NJ) og Elin Nykaas (NJ,
forhandlingsleder).

e Forhandlingsutvalget oppnevnes med fullmakter slik de er vedtatt av landsstyret i 2007, og senere revidert
i2018.

e Forhandlingsutvalget har fullmakt til a vedta NJs tariffkrav.

e Landsstyret orienteres om kravene senest ved forhandlingsstart.

e Forhandlingsutvalget har fullmakt til & akseptere forhandlingsresultatet pa vegne av NJ. Landsstyret
orienteres umiddelbart om forhandlingsresultatet.

e Ved brudd i forhandlingene trer politisk ledelse inn som medlemmer av forhandlingsutvalget.

e AU gis fullmakt til & utvide forhandlingsutvalget med ytterligere medlemmer. Landsstyret orienteres
umiddelbart om utvidelsen.

e Ved mekling i tariffoppgj@r innkalles landsstyret. Landsstyret behandler og tar stilling til
meklingsresultatet, herunder om det skal iverksettes arbeidskamp.

Vedtak:
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e Fglgende velges til forhandlingsutvalg (FU):

Elin Nykaas (forhandlingsleder, NJ)
Vibeke Leerum (NJ)

Pal Hellesnes (Landsstyret)

Emely Stgtvig (Monster)

Brita Karlsen (Monster)

Jostein Havik (Monster)

Jorunn Verpe (Strix)

Kjersti Leirvik (Strix)

Henrik Faksvag, (Strix)

O O O O O O O 0 O

e Forhandlingsutvalget oppnevnes med fullmakter slik de er vedtatt av landsstyret i 2007, og senere revidert
i2018.

e Forhandlingsutvalget har fullmakt til 4 vedta NJs tariffkrav.

e Landsstyret orienteres om kravene senest ved forhandlingsstart.

e Forhandlingsutvalget har fullmakt til 3 akseptere forhandlingsresultatet pa vegne av NJ. Landsstyret
orienteres umiddelbart om forhandlingsresultatet.

e Ved brudd i forhandlingene trer politisk ledelse inn som medlemmer av forhandlingsutvalget.

e AU gis fullmakt til 3 utvide forhandlingsutvalget med ytterligere medlemmer. Landsstyret orienteres
umiddelbart om utvidelsen.

e Ved mekling i tariffoppgj@r innkalles landsstyret. Landsstyret behandler og tar stilling til
meklingsresultatet, herunder om det skal iverksettes arbeidskamp.

e Dersom forhandlingsleder fgler behov for politisk forankring under forhandlingene, kalles arbeidsutvalget
inn. AU har da stemmerett.

Til Dagsorden.

Sak 4 Politisk rapport o

Til Dagsorden.

Sak 5 Sekretariatsleders rapport o

Til Dagsorden.

Sak 6 B-sak: Anke vedr. avslag pa seknad om medlemskap Vv

Til Dagsorden.

Sak 7 Vanskelig gkonomisk situasjon — praktisering Vv

Sakspapirerer: Notat «Praktisering av NJ sine vedtekter vedr. vanskelig gkonomisk situasjon» fra Trine
Frydenlund
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Forslag til vedtak:
e For a kunne fa innvilget redusert kontingent pa grunn av vanskelig gkonomisk situasjon,
ma man ha betalt ordinaer kontingent i minimum 6 maneder etter opptak.

Vedtak:
e For a kunne fa innvilget redusert kontingent pa grunn av vanskelig gkonomisk situasjon,
ma man ha betalt ordinzer kontingent i minimum 6 maneder etter opptak.

Til Dagsorden.

Sak 8 Budsjettprosessen og gkonomisk rapportering D

Forslag til vedtak:

e Informasjonen tas til orientering.
Vedtak:

e Informasjonen tas til orientering.

Til Dagsorden.

Sak 9 Sgknad fra Kritikerlaget Vv

Sakspapirer: Notat «Norsk Kritikerlag og vederlagsmidler» fra Hilde Tretterud, sekretariatsleder, og «Sgknad om
stotte til viderefgring av Kritikerprisen for beste sakprosabok for voksne for bokarene 2024, 2025 og 2026» fra
Norsk Kritikerlag.

Forslag til vedtak:

e Kritikerlaget far midler til Kringkastingsstipend og beste sakprosabok for arene 2025 til og med 2027.
Samlet 100.000 per ar.

Vedtak:

e NJ viderefgrer samarbeidet med Norsk Kritikerlag om kringkastingsstipendet for frilansere for en ny
periode.
o Stipendene lyses ut som tidligere, med 25 000 kroner per stipend.
o Pengene bevilges fra vederlagsbudsjettet.
o Avtalen gjelder for perioden 2024-2026.
e NlJ viderefgrer stgtten til Kritikerprisen for sakprosa i regi av Norsk Kritikerlag med 20 000 kroner per ar
for arene 2024, 2025 og 2026.
o Pengene bevilges fra vederlagsbudsjettet.
o Det skal synliggjgres at NJ ogsa star bak prisen.

Til Dagsorden.
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Sak 10 Evt. endringer av kontingentsystemet D

Stale Lidsheim redegjorde.
Forslag til vedtak:
e Evt. vedtak utformes i mgtet.

Vedtak:

e Sekretariatsleder tar med seg signalene fra AU til videre arbeid med kontingentsystemet og saken kommer
opp igjen pa AU og i landsstyret i november 2024.

Til Dagsorden.

Sak 11 B-sak: Valg av «Arets klubbleiar» \;

Sakspapirer: Notat «Utnevning av Arets klubbleiar 2024» fra Hege Fagerheim, nestleder, m/vedlagte
nominasjoner.

Forslag til vedtak:

e Vedtak utformes i mgtet.
Vedtak:
Vedtak gjgres kjent pa Styrkelgft 2024.

Til Dagsorden.

Sak 12 Arbeidet med Tiltaksplanen for perioden 2025-2027 I

Saksdokumenter: «Arbeidsgruppenes forslag til Tiltaksplan 2025-2027.»
Forslag til vedtak:
e Utformes i mgtet.
AUs forslag til vedtak:
Tiltaksplan 2025 - 2027

Et arbeidsliv 3 leve av og med

A styrke medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar er kjernen i NJs tariffpolitiske arbeid. Mange av vare medlemmer
tjener for lite, og lgnnsnivaet i mange mediebedrifter gjenspeiler ikke journalistikkens viktige samfunnsrolle. Lave
Ignninger og honorarer gjgr bransjen var mindre attraktiv, og utfordrer frilansernes livsgrunnlag.

Teknologisk utvikling i mediebransjen krever nye grep pa mange omrader: arbeidsforholdene til redaksjonelle
ansatte, etikk, journalistikkens troverdighet, opphavsrett, og kompetanse i bruk av nye verktgy. Kunnskap om
faktasjekk og verifisering / Evnen til a skille troverdig informasjon fra usann blir ogsa stadig viktigere. KI-brukens
konsekvenser av kunstig intelligens ma gjenspeiles i avtaleverket og mediepolitikken.

NJ skal:

e gke innsatsen for at vare kompetansebestemmelser etterleves bade av tillitsvalgte og arbeidsgivere.
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jobbe for @ modernisere, utvide og etablere opphavsrettsavtaler.

utvikle politikk og vilkar som sikrer at yrket er til a leve av og med i alle livets faser.

jobbe for gkt tariffdekning i alle deler av bransjen.

arbeide for a heve det generelle Ignnsnivaet i bransjen, og seerlig for lavtlgnte og frilanserne.
Ansvarlig utvikling av morgendagens journalistikk

| mgte med global endring, pavirkning og desinformasjon, algoritmestyrte nyhetsstremmer og kunstig intelligens
er journalistikk en avgjgrende stabiliserende kraft. N, mer enn noensinne, er mediepolitikk uatskillelig fra
demokratipolitikk. Tillit og troverdighet er grunnfjellet i journalistikken, men for a na publikum ma vi ogsa lykkes
med digital transformasjon og innovasjon. Teknologingytrale rammebetingelser er en forutsetning. Det samme er
at opphavsretten respekteres.

At journalistikk brukes til & trene globale og nasjonale sprakmodeller er omfattet av opphavsretten, som ogsa gir
oss en naturlig plass rundt bordet nar fremtidens plattformer og forretningsmodeller etableres. Et teknologisk
paradigmeskifte kan ikke lykkes uten kompetente og engasjerte tillitsvalgte som involveres og bidrar med
strategisk avgjgrende innsikt. Da trengs tid og mulighet til kompetanseheving.

Teknologisk utvikling ma veere etisk og ansvarlig. Redaksjonelle strategier ma vaere langsiktige, og ikke jakte
kortsiktig gevinst som kan svekke journalistikkens posisjon i samfunnet over tid. Teknologiske verktgy skal stgtte
og forbedre det redaksjonelle handverket, men kan aldri erstatte det. Verdien av journalistisk kvalitet og
menneskelig skreddersgm gker i mgte med mengden Kl-generert innhold i samfunnet.

NJ skal:
e gke innsatsen mot krefter som vil svekke medienes gkonomiske rammebetingelser
e sikre tilgang til journalistikk for unge og andre utsatte grupper

e arbeide for & gke tillitsvalgtes kompetanse om digitalisering og teknologi for & sikre medbestemmelse i
utviklingen av egen arbeidsplass og fag

e bidra til politisk press for at plattform- og teknologiselskapene anerkjenner journalistikkens szerlige
samfunnsrolle, og styrker ytrings- og pressefriheten

e jobbe for etisk, ansvarlig og menneskevennlig utvikling av kunstig intelligens

En fremtidsrettet organisasjon

Skal NJ na sine strategiske mal er vi avhengige av @ ha motiverte, kompetente og trygge tillitsvalgte. Saerlig gjelder
dette klubb- og forhandlingsledere. A mgtes fysisk er viktig, men vi ma ogsa ha et bredt digitalt tilbud for & avlaste
vare medlemmer i en stadig travlere hverdag.

Organiseringen av NJ tar ikke i tilstrekkelig grad hensyn til bransjens utvikling og de nye medlemsgruppene. For a
sikre at organisasjonen er rustet for fremtiden, skal vi giennomga struktur og rutiner, og vurdere ngdvendige
justeringer.

Det er viktig for NJ 3 opprettholde og gke medlemsmassen. | mgte med ny teknologi og en stadig mer kompleks
bransje er et aktivt arbeid for a verve nye medlemmer og grupper, samt a beholde de vi har, essensielt.

Alle som bidrar til det redaksjonelle produktet, skal kjenne en naturlig tilhgrighet til Norsk Journalistlag. Derfor ma
NJ videreutvikle organisasjonen med et tilbud som retter seg mot hele mediebransjen.
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NJ skal:

e Videreutvikle tillitsvalgtopplaeringen med saerlig vekt pa skolering av klubbledere og forhandlere, samt
videreutvikle en digital plattform for dette.

e gjennomga hvordan vi er organisert og foresla eller foreta ngdvendige justeringer slik at organisasjonen er
tilpasset medlemmenes behov.

e Fortsette det malrettede arbeidet med & rekruttere medlemmer bredt innenfor rammen av NJs vedtekter.

e Videreutvikle vart tilbud og var kommunikasjon slik at alle som er og kan vaere medlemmer kjenner seg
hjemme i var fagforening.

Til Dagsorden.

Sak 13 Mangfoldsplakaten — hva gjgr vi? D

Forslag til vedtak:
e Evt. vedtak utformes i mgtet.
Forslag til vedtak:
Saken kommer opp igjen i AU i november 2024.

Til Dagsorden.

Sak 14 Plan for digitale samlinger i forkant av landsmgtet Vv

Sakspapirerer: Notat «Gjennomfgringen av digitale, regionale samlinger fgr LM2025» fra Dag Idar Tryggestad,
leder.

Forslag til vedtak:

e Planen for gjennomfgring av digitale samlinger i forkant av landsmgtet godkjennes.

Vedtak:

e Planen for gjennomfgring av digitale samlinger i forkant av landsmgtet godkjennes.

Til Dagsorden.

Sak 15 Diskusjon om viderefgring av politiske utvalg D

Forslag til vedtak:
e Evt. forslag til vedtak utformes i mgtet.

Vedtak:

e [nformasjonen ble tatt til orientering.
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Til Dagsorden.

Sak 16

Eventuelt

Til Dagsorden.

Protokoll ved Hilde Tretterud, Moss, 17.10.2024.
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