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Antall medlemmer 31.12.2023 

Kategori Antall 
Ordinært medlem 5731 
Pensjonist 1196 
Student 621 
Frilans 560 
Nyutdannet 184 
Redusert 
kontingent 116 
Uføretrygdet 83 
Pensjonist Frilans 72 
Redus. kont. Frilans 7 
Totalsum 8570 

 

tak 2023  Tak 2025  
9 108                10 010  
9 220                10 133  
9 540                10 485  

 

Utgangspunkt 

Lønnsstatistikken for 2023 inneholder 4 668 personer. Statistikken er basert på 
innsendte lønnsopplysninger pr. 31.12.2023 fra arbeidsgiver.  

Kontingentsatsen i 2023 var 1,6 prosent, med 9 108 kroner som tak og 4 224 kroner som 
gulv1. 89 prosent av medlemmene i lønnsstatistikken betaler kontingent tilsvarende 
taket, og alle betaler over gulvet.   

Den samlede estimerte innbetalingen for disse medlemmene utgjorde 42 176 736 
kroner i 20232 .  Totale kontingentinntekter i 2023 var 52 930 4443. 

Som det framkommer i figuren under, er det kun 11 prosent av medlemmene i 
lønnsstatistikken som betaler under «taket» i årlig kontingent.  

 
1 Kontingenten beregnes på fastlønnen.  
2 Dette er et estimat som forutsetter at alle medlemmene i lønnsstatistikken er ansatt fulltid gjennom hele 
året.  
3 Iht. Driftsregnskapet 2023 



 

 

 

Endring av kontingentsats 

Dersom utgangspunktet er at inntektene skal opprettholdes, så vil en reduksjon i 
kontingent for noen føre til en økning for andre.  

Gjennomsnittlig bransjelønn basert på lønnsstatistikken for 2023 er ca. 750 000 kroner, 
noe som betyr 702 120 kroner i fastlønn.   

 

1,5 prosent i kontingent 

Dersom man endrer kontingenten til 1,5 prosent, betyr det at taket må øke til 9 220 for å 
opprettholde inntekten (dette tilsvarer 10 133 kroner i 2025). Som det kommer frem i 
figuren under, vil da 23 prosent av medlemmene i utvalget betale en kontingent som er 
under taket.  

 



 

 

Ser man videre på hvem som får redusert kontingent, er dette personer som har en 
fastlønn på under 607 200 kroner, noe som tilsvarer en bransjelønn på 648 745 kroner. 
Samtidig betyr dette at alle som har en bransjelønn på over 648 745 kroner, vil få en 
økning i kontingenten. Alle som har en bransjelønn fra 656 720 må betale 112 kroner mer 
i året, gjennom økning i taket.  

 

 

1,4 prosent i kontingent 

Dersom man endrer kontingenten til 1,4 prosent, betyr det at taket må økes til 9 540 
kroner for å opprettholde inntektene (dette betyr 10 485 kroner i 2025). Som det kommer 
frem i figuren under, vil da 51 prosent av medlemmene i utvalget betale en kontingent 
som er under taket.  



 

 

Ser man videre på hvem som får redusert kontingent, er dette personer som har en 
fastlønn på under 650 650 kroner, noe som tilsvarer en bransjelønn på 695 167 kroner. 
Samtidig betyr dette at alle som har en bransjelønn på over 695 167 kroner, vil få en 
økning i kontingenten. Alle som har en bransjelønn fra 728 052 kroner vil måtte betale 
432 kroner mer i året i kontingent, gjennom økningen i taket.  

 

 

 

 

 

 



Vi har ikke gjort noen undersøkelse knyttet til medlemmenes faktiske betalingsvilje, men 
det er blant flere en oppfatning om at kontingenten er høy. Dette gjelder også for 
medlemmer som antatt har høyere lønn enn gjennomsnittet. Ser en på innslagspunkt for 
økning i kontingent basert på de to modellene over, vil økningen treffe på et langt lavere 
nivå enn gjennomsnittlig bransjelønn. Det må derfor kunne forventes at reaksjonen i 
medlemsmassen på endringer i kontingent gjennom å redusere prosenten i 
kombinasjon med økning av taket, kan få utilsiktede konsekvenser. Medlemmer som 
allerede opplever kontingenten som dyr, får en enda høyere kontingent enn i dag.  

 

Redusere gulvet til 3 500 kroner 

Som nevnt er modellene over basert på premisset om at alle jobber fulltid. Ser en 
nærmere på dataen, så er det totalt 297 medlemmer som jobber redusert stilling, hvorav 
32 har en fastlønn under 264 000 kroner. Dette er innslagspunkt for laveste ordinære 
kontingent, altså «gulvet» i 2023. Kontingenten på gulvet er 4 224 kroner årlig.  

Dersom man reduserer gulvet til 3 500 kroner, så vil 16 medlemmer få redusert 
kontingenten sin med 724 kroner i året, og 16 medlemmer vil få redusert kontingenten 
sin mellom 724 og 6 kroner. På denne medlemsmassen utgjøre dette et inntektstap på 
16 211 kroner for NJ.  

Så er neste spørsmål om det er mulig å si noe om resten av medlemsmassen basert på 
dette estimatet. Gitt at man går inn for å redusere nivået på minste ordinære kontingent, 
altså gulvet, til kroner 3 500, hvilken risiko løper NJ knyttet til fremtidig 
kontingentinntekt? 

15. august 2024 var det registrert 691 medlemmer på gulvet av NJs totale 
medlemsmasse. 24. oktober var det registrert 547 medlemmer. Årsaken til endringen var 
at alle frilansemedlemmene ble plassert på taket, for å få inn korrekte 
lønnsopplysninger. I løpet av uke 44, via purring, vil vi få flere tilbakemeldinger på lønn, 
og derigjennom korrekt beregningsgrunnlag for kontingent. 

Videre betaler også arbeidsledige, permitterte og personer på arbeidsavklaringspenger 
«gulvet». Dette utgjør om lag 180 personer (per oktober 2024, men antall er oppgitt å 
være relativt stabilt over tid).  

Dersom alle som betaler minste ordinær kontingent får redusert denne til 3 500 kroner 
per år – så vil det maksimale inntektstapet til NJ være et sted mellom 400 000 til 500 000 
kroner. Dette estimatet er basert på at alle går fra å betale gulvet på 4 224 til å betale 
gulvet på 3 500 kroner, altså en reduksjon på 724 kroner (merk at dette er 2023-nivåer). 



Ser vi på tallene fra lønnsstatistikken for de som jobber redusert stilling, så vil om lag 
halvparten havne på nytt gulv, men den resterende halvparten fordeler seg relativt jevnt 
mellom 724 kroner og 0 kroner i redusert kontingent.   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 


