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Landsstyremøte i Norsk Journalistlag 29. og 30. januar 2025 

 
Landsstyremøtet ble avviklet i Brugata 19, onsdag 29. januar 2025 fra kl. 11.22-16.05 og torsdag 

30. januar 2025 fra kl. 09-14.17. 

Dagsorden 
Sak 1 Landsstyresak 148 Åpning og godkjenning av innkalling og dagsorden 
Sak 2 Landsstyresak 149 Protokoller 
Sak 3 Landsstyresak 150 B-sak: Politisk rapport  
Sak 4 Landsstyresak 151 Lansering av læringsplattformen Motimate 
Sak 5 Landsstyresak 152 B-sak: Sekretariatsleders rapport 
Sak 6 Landsstyresak 153 B-saker i AU i perioden  
Sak 7 Landsstyresak 154 Landsstyrets beretning for perioden 2023-2025 
Sak 8 Landsstyresak 155 Forslag til forretningsorden under landsmøtet 

Sak 9 Landsstyresak 156 Valg av ordstyrere under landsmøtet 
Sak 10 Landsstyresak 157 Retningslinjer for dekking av reise for delegater LM-25 
Sak 11 Landsstyresak 158 Tiltaksplan for 2025-2027 og revisjon av NJs program – 

innkomne forslag 
Sak 12 Landsstyresak 159 Medlemstellingen 2024 
Sak 13 Landsstyresak 160 Økonomiske hovedmål for perioden 2025-2027 
Sak 14 Landsstyresak 161 Klager på tildeling av midler til lokallag for 2025 
Sak 15 Landsstyresak 162 Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens 

gravferdskasse 
Sak 16 Landsstyresak 163 Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens 

arbeidsledighetskasse 
Sak 17 Landsstyresak 164 Søknad om fratredelse av verv som nestleder 
Sak 18 Landsstyresak 165 Organisering av arbeidsutvalg og landsstyret for resten av 

perioden 
Sak 19  Eventuelt 

 

Til stede 
Landsstyret: Hege Fagerheim (NRK), Dag Idar Tryggestad (Bergens Tidende), Cathrine 
Loraas Møystad (Østlendingen), Håkon Iversen (NRK Troms), Audun Hasvik (NJ Frilans), 
Eirin Larsen (Dagens Næringsliv), Mina Helene Knudsen (Aller Media), Marita E. Valvik 
(Aftenposten), Jørgen Braastad (VG), Pål Hellesnes (Klassekampen), Rolf Johansen 
(NRK), Jakob Ellingsen (Fosna-Folket), Margrethe Håland Solheim (TV 2), Lars Døvle 
Larssen (Tønsbergs Blad), Janne B. Prestvold (Fædrelandsvennen) og Anne Berit Larsen 
(vara) (NJ i NRK). 
 
Forfall: Eirin Larsen på dag 2. Marita Valvik på sak 3-10, 15-16. Pål Hellesnes på sak 3, 
8-10, 15-16, Anne Berit Larsen fra sak 6-10, 15-16. Janne B. Prestvold på sak 13, 14 og 
17. Rolf Johansen på sak 18. 
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Ansatte: Hilde Tretterud, Espen Brynsrud og Ingrid Grimstad på hele møtet. Kaja Linde 
på sak 3. Henrik Ulrichsen på sak 4 og 14, Henrikke Helland på sak 4. 
 
Gjester: Marita Andreassen fra NJ Student deltok på hele møtet unntatt sak 11-12 på 
dag 2. Lars Løkkebø fra NJs kontrollkomité deltok digitalt på hele møtet. Klubbleder i 
Aftenposten, Kristjan Molstad, og klubbleder i VG, Jostein Matre, på sak 3. Benedicte 
Fjelly, leder for NJs lønnsutvalg, på sak 17 og 18. Birgit Røe Mathisen fra Nord Universitet 
og Anders Graver Knudsen fra OsloMet presenterte resultatene fra en undersøkelse om 
frilansøkonomi på dag 1.  
 

Sak 1 Landsstyresak 148 Åpning og godkjenning av innkalling og 
dagsorden 

 
Innkalling og dagsorden godkjent. 
 

Sak 2 Landsstyresak 149 Protokoller 

 
Sakspapirer: A- og B-protokoll fra landsstyremøte 28.-29. november 2024, A- og B-protokoll 
fra møte i NJs arbeidsutvalg 17. desember 2024, Foreløpig A- og B-protokoll fra møte i NJs 
arbeidsutvalg 15. januar 2025 og Protokoll fra E-postbehandlede saker i desember 2024 (AU). 
 
Forslag til vedtak: 

• Protokollene godkjennes  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Protokollene godkjennes  
 
Til Dagsorden 
 

Sak 3 Landsstyresak 150 B-sak: Politisk rapport 
 
Til Dagsorden 
 

 Sak 4 Landsstyresak 151 Lansering av læringsplattformen Motimate 
 
Henrik Ulrichsen og Henrikke Helland presenterte læringsplattformen Motimate.  
 
Forslag til vedtak:  

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  
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• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden 
 

Sak 5 Landsstyresak 152 B-sak: Sekretariatsleders rapport 
 
Til Dagsorden 
 

Sak 6 Landsstyresak 153 B-saker i AU i perioden 
 
Sakspapirer: Notat «B-saker i AU 2023-2025» fra Ingrid Grimstad. 
 
Forslag til vedtak:  

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden 
 

Sak 7 Landsstyresak 154 Landsstyrets beretning for perioden 2023-2025 
 
Sakspapirer: «Landsstyrets beretning for 2023-2025» 
 
Forslag til vedtak: 

• Forslag til landsstyrets beretning for perioden 2023-2025 godkjennes.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Forslag til landsstyrets beretning for perioden 2023-2025 godkjennes.  
 
Til Dagsorden 
 

Sak 8 Landsstyresak 155 Forslag til forretningsorden under landsmøtet 
 
Sakspapirer: Notat «Forretningsorden til landsmøtet 2025» fra Henrikke Helland. 
 
Forslag til vedtak: 
 

• Følgende forretningsorden foreslås vedtatt til landsmøtet:  
 

Forslag til forretningsorden  
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1. Landsmøtet er åpent, med mindre det vedtas å behandle en sak for lukkede dører (§ 22 
c). Alle NJ-medlemmer har adgang til landsmøtet som tilhørere.  

2. NJs leder åpner landsmøtet og leder møtet under konstitueringen.  
 
Landsmøtet velger følgende landsmøtefunksjonærer:  

o Tre ordstyrere  
o To protokollsekretærer  
o Redaksjonskomité(er)  
o Tellekorps (§ 22 a)  

 
3. Ingen skal forlate landsmøtet uten innvilget permisjon. Permisjonssøknader skal så tidlig 

som mulig leveres direkte til ordstyrerne.  
4. Protokollsekretærene har ansvar for føring av protokollen. I møteprotokollen innføres 

alle forslag og vedtak samt avstemninger. Ordstyrere og sekretærer skal i etterkant 
underskrive protokollen.  

5. Begrensninger i taletid kan bestemmes av landsmøtet i hver enkelt sak (§ 22 c). Det kan 
fremmes forslag om endring i taletidsbegrensning fra både ordstyrerbordet og delegater. 
Ordinær taletid under landsmøtet er tre minutter per innlegg. Det gis anledning til to 
replikker per taler, samt svar fra taler – inntil ett minutt hver. Til forretningsorden kan 
ingen få ordet mer enn to ganger til hver sak.  

6. Landsmøtets delegater har møteplikt, stemmerett og talerett. I tillegg har ledere av NJs 
sentralt oppnevnte forhandlingsutvalg og konserntillitsvalgte møte- og talerett på 
landsmøtet. 1. vara til landsstyret har møte- og talerett på landsmøtet. NJs 
sekretariatsleder og rådgivere har tale- og forslagsrett på landsmøtet (§ 38).  

7. Forslag, unntatt de som gjelder forretningsorden, må leveres elektronisk (§ 22 c). 
Trekkes forslag skal dette gjøres skriftlig via møtesystemet.  

8. Siste frist for inntegning av talere til den enkelte sak (strek) fastsettes av landsmøtet 
etter forslag fra ordstyrer. Alle forslag må være levert og referert fra talerstolen eller 
ordstyrerbordet og lagt inn i landsmøtesystemet før strek settes. Når strek er satt, kan 
forslag i saken ikke fremmes.  

9. Votering skjer i hovedsak gjennom NJs landsmøtesystem, men kan også skje ved 
håndsopprekking med visning av stemmeskilt, eller på papir.  

10. Vedtak treffes om ikke annet følger av NJs vedtekter ved alminnelig flertall, unntatt ved 
vedtektsendring, hvor det kreves 2/3 flertall. Ved stemmelikhet betraktes et forslag som 
forkastet. Dersom 20 eller flere delegater krever det, skal avstemningen foretas skriftlig 
på papir (§ 22 c).  

11. Landsstyret har ikke stemmerett under behandlingen av beretning, regnskap, eller andre 
saker som angår ansvarsfrihet for landsstyrets tidligere vedtak (§ 22 c).  

12. Landsmøtet kan med 4/5 flertall blant samtlige stemmeberettigede i salen vedta å 
behandle saker som ikke er satt opp på sakslisten, såfremt saken ikke innebærer 
vedtektsendringer. Vedtak i slike saker krever 4/5 flertall blant samtlige 
stemmeberettigede i salen. Delegatene kan bare fremme forslag om vedtektsendring for 
de paragrafer som det allerede er fremmet endringsforslag til – og bare om det tema som 
endringsforslaget omhandler.  

13. Landsmøtet kan henvise forslag til redaksjonskomiteen. Komiteen kan ikke fremme nye 
saker for landsmøtet.  

14. Ved valg er benkeforslag tillatt, men kan bare gjelde kandidater som har sagt seg villige 
til å motta valg (§ 21).  
 

Valgreglement  
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1. Det velges et tellekorps bestående av 6 medlemmer. Tellekorpset assisterer ordstyrerne 
under avstemninger.  

2. Ved valg av en person er valget ikke avgjort før en av kandidatene har oppnådd mer enn 
halvparten av de avgitte stammer. Blanke, forkastede og avholdende stemmer regnes 
ikke med ved opptellingen av antall avgitte stemmer.  

3. Dersom valget ikke blir avgjort ved første votering, holdes omvalg idet man for hver ny 
valgomgang utelater den kandidaten som fikk færrest stemmer ved den foregående 
votering til man står igjen med én kandidat. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Tillegg i kulepunkt 6:  
Leder av kontrollkomité og valgkomité har tale og forslagsrett på landsmøtet. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  
Forslag til forretningsorden  

1. Landsmøtet er åpent, med mindre det vedtas å behandle en sak for lukkede dører (§ 22 
c). Alle NJ-medlemmer har adgang til landsmøtet som tilhørere.  

2. NJs leder åpner landsmøtet og leder møtet under konstitueringen.  
 
Landsmøtet velger følgende landsmøtefunksjonærer:  

o Tre ordstyrere  
o To protokollsekretærer  
o Redaksjonskomité(er)  
o Tellekorps (§ 22 a)  

 
3. Ingen skal forlate landsmøtet uten innvilget permisjon. Permisjonssøknader skal så tidlig 

som mulig leveres direkte til ordstyrerne.  
4. Protokollsekretærene har ansvar for føring av protokollen. I møteprotokollen innføres 

alle forslag og vedtak samt avstemninger. Ordstyrere og sekretærer skal i etterkant 
underskrive protokollen.  

5. Begrensninger i taletid kan bestemmes av landsmøtet i hver enkelt sak (§ 22 c). Det kan 
fremmes forslag om endring i taletidsbegrensning fra både ordstyrerbordet og delegater. 
Ordinær taletid under landsmøtet er tre minutter per innlegg. Det gis anledning til to 
replikker per taler, samt svar fra taler – inntil ett minutt hver. Til forretningsorden kan 
ingen få ordet mer enn to ganger til hver sak.  

6. Landsmøtets delegater har møteplikt, stemmerett og talerett. I tillegg har ledere av NJs 
sentralt oppnevnte forhandlingsutvalg og konserntillitsvalgte møte- og talerett på 
landsmøtet. Leder av kontrollkomité og valgkomité har tale og forslagsrett på 
landsmøtet. 1. vara til landsstyret har møte- og talerett på landsmøtet. NJs 
sekretariatsleder og rådgivere har tale- og forslagsrett på landsmøtet (§ 38).  

7. Forslag, unntatt de som gjelder forretningsorden, må leveres elektronisk (§ 22 c). 
Trekkes forslag skal dette gjøres skriftlig via møtesystemet.  

8. Siste frist for inntegning av talere til den enkelte sak (strek) fastsettes av landsmøtet 
etter forslag fra ordstyrer. Alle forslag må være levert og referert fra talerstolen eller 
ordstyrerbordet og lagt inn i landsmøtesystemet før strek settes. Når strek er satt, kan 
forslag i saken ikke fremmes.  
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9. Votering skjer i hovedsak gjennom NJs landsmøtesystem, men kan også skje ved 
håndsopprekking med visning av stemmeskilt, eller på papir.  

10. Vedtak treffes om ikke annet følger av NJs vedtekter ved alminnelig flertall, unntatt ved 
vedtektsendring, hvor det kreves 2/3 flertall. Ved stemmelikhet betraktes et forslag som 
forkastet. Dersom 20 eller flere delegater krever det, skal avstemningen foretas skriftlig 
på papir (§ 22 c).  

11. Landsstyret har ikke stemmerett under behandlingen av beretning, regnskap, eller andre 
saker som angår ansvarsfrihet for landsstyrets tidligere vedtak (§ 22 c).  

12. Landsmøtet kan med 4/5 flertall blant samtlige stemmeberettigede i salen vedta å 
behandle saker som ikke er satt opp på sakslisten, såfremt saken ikke innebærer 
vedtektsendringer. Vedtak i slike saker krever 4/5 flertall blant samtlige 
stemmeberettigede i salen. Delegatene kan bare fremme forslag om vedtektsendring for 
de paragrafer som det allerede er fremmet endringsforslag til – og bare om det tema som 
endringsforslaget omhandler.  

13. Landsmøtet kan henvise forslag til redaksjonskomiteen. Komiteen kan ikke fremme nye 
saker for landsmøtet.  

14. Ved valg er benkeforslag tillatt, men kan bare gjelde kandidater som har sagt seg villige 
til å motta valg (§ 21).  

 
 

Valgreglement  
1. Det velges et tellekorps bestående av 6 medlemmer. Tellekorpset assisterer ordstyrerne 

under avstemninger.  
2. Ved valg av en person er valget ikke avgjort før en av kandidatene har oppnådd mer enn 

halvparten av de avgitte stammer. Blanke, forkastede og avholdende stemmer regnes 
ikke med ved opptellingen av antall avgitte stemmer.  

3. Dersom valget ikke blir avgjort ved første votering, holdes omvalg idet man for hver ny 
valgomgang utelater den kandidaten som fikk færrest stemmer ved den foregående 
votering til man står igjen med én kandidat. 

 
 
Til Dagsorden  
 

Sak 9 Landsstyresak 156 Valg av ordstyrere under landsmøtet 
 
Sakspapirer: Notat «Forslag til ordstyrere under landsmøtet i 2025» fra politisk ledelse.  
 
Forslag til vedtak: 

• Landsstyret foreslår Sven Arne Buggeland (VG), Sonja Nordanger (Aller) og Berit Rekaa 
(NRK) som ordstyrere under Norsk Journalistlags landsmøte i 2025.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Landsstyret foreslår Sven Arne Buggeland (VG), Sonja Nordanger (Aller) og Berit Rekaa 
(NRK) som ordstyrere under Norsk Journalistlags landsmøte i 2025.  

 
Til Dagsorden  
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Sak 10 Landsstyresak 157 Retningslinjer for dekning av reise for delegater 
LM-25 

 
Sakspapirer: Notat «Retningslinjer for dekning av utgifter i forbindelse med NJs landsmøte 
2025» fra Henrikke Helland.  
 
Forslag til vedtak: 

• Retningslinjer for dekning av utgifter i forbindelse med NJs landsmøte 2025: 
Transport 

o Delegatene bestiller reise til og fra landsmøtet selv. Delegatene får dekket reise 
etter den rimeligste reisemåten, normalt er dette kollektivreise. 

o Delegatene skal søke å bestille så rimelige billetter som mulig, for eksempel ved 
å bestille tidlig og i tråd med NJs klimaveileder. 

o Bruk av privatbil dekkes normalt ikke, og må eventuelt godkjennes i forkant. 
Eventuell refusjon blir dekket etter statens satser. 

o Drosje dekkes normalt ikke, og bare etter avtale i forkant av arrangementet. 
 
Overnatting og diett 

o Hotell med måltider blir dekket fra tirsdag 18. mars til torsdag 20. mars 2025. 
o Fra mandag 17. mars til tirsdag 18. mars blir det normalt ikke dekket overnatting, 

men delegater med lang eller ukurant reisevei kan avtale dette med sekretariatet 
i forkant av landsmøtet. 

o Det utbetales ikke diett i forbindelse med deltakelse på landsmøtet. Utgifter til 
enkel og rimelig mat og drikke kan bli dekket mot originale kvitteringer dersom 
avreisen hjemmefra er før kl. 07 tirsdag 18.mars og hjemkomst er senere enn kl. 
19 torsdag 20. mars. 

 
Frist for innsending 
Delegatene må sende inn digital reiseregning senest fredag 25. april 2025. Utover dette 
vil NJ bare dekke utgifter etter forhåndsavtale. 
 

Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Retningslinjer for dekning av utgifter i forbindelse med NJs landsmøte 2025: 
Transport 

o Delegatene bestiller reise til og fra landsmøtet selv. Delegatene får dekket reise 
etter den rimeligste reisemåten, normalt er dette kollektivreise. 

o Delegatene skal søke å bestille så rimelige billetter som mulig, for eksempel ved 
å bestille tidlig og i tråd med NJs klimaveileder. 

o Bruk av privatbil dekkes normalt ikke, og må eventuelt godkjennes i forkant. 
Eventuell refusjon blir dekket etter statens satser. 

o Drosje dekkes normalt ikke, og bare etter avtale i forkant av arrangementet. 
 
Overnatting og diett 

o Hotell med måltider blir dekket fra tirsdag 18. mars til torsdag 20. mars 2025. 
o Fra mandag 17. mars til tirsdag 18. mars blir det normalt ikke dekket overnatting, 

men delegater med lang eller ukurant reisevei kan avtale dette med sekretariatet 
i forkant av landsmøtet. 
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o Det utbetales ikke diett i forbindelse med deltakelse på landsmøtet. Utgifter til 
enkel og rimelig mat og drikke kan bli dekket mot originale kvitteringer dersom 
avreisen hjemmefra er før kl. 07 tirsdag 18.mars og hjemkomst er senere enn kl. 
19 torsdag 20. mars. 

 
Frist for innsending 
Delegatene må sende inn digital reiseregning senest fredag 25. april 2025. Utover dette 
vil NJ bare dekke utgifter etter forhåndsavtale. 

 
Til Dagsorden 
 

Sak 11 Landsstyresak 158 Tiltaksplan for 2025-2027 og revisjon av NJs 
program – innkomne forslag 

 
Sak 
11.1 

 Tiltaksplan for 2025-2027 – innkomne forslag 

 
Sakspapirer: Utkast til NJs tiltaksplan, Innkomne forslag og Utkast til NJs tiltaksplan 2025-
2027 med endringer.  
 
Forslag til vedtak: 
(Endringer markert i rødt) 
 
Et arbeidsliv å leve av og med 
 
Å styrke medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår er kjernen i NJs arbeid. Mange av våre 
medlemmer tjener for lite, og lønnsnivået i mange mediebedrifter gjenspeiler ikke 
journalistikkens viktige samfunnsrolle, eller bedriftenes lønnsomhet. Lave lønninger og 
honorarer gjør bransjen vår mindre attraktiv, og utfordrer særlig frilansernes livsgrunnlag. NJ skal 
fortsette arbeidet for å belyse frilansernes økonomiske situasjon, jobbe for en bedre 
rammeavtale og at den respekteres av oppdragsgiverne. 
 
Skal mediebransjen fortsatt være attraktiv må den tilby innholdsrike jobber hvor utvikling av 
kompetanse er prioritert. Det må etableres en kultur og et oppdatert avtaleverk som gir reell 
mulighet til å skille mellom jobb og fritid, i tillegg til at det må jobbes målrettet for å skape 
mangfoldige arbeidsplasser som speiler samfunnet vi er satt til å dekke. 
 
Våre arbeidsplasser vil bli preget av store teknologiske endringer. Arbeidsmiljø, arbeidsforhold 
og rettigheter skal ikke ofres, men tvert imot sikres i dette tidsskillet. 
 
NJ skal: 

• arbeide for å heve det generelle lønnsnivået i bransjen, og særlig for lavtlønte og 
frilanserne. 

• utvikle politikk og vilkår som sikrer at yrket er til å leve av og med i alle livets faser, og 
jobbe for å tydeliggjøre skillet mellom jobb og fritid. 

• jobbe for riktig grunnbemanning tilpasset produksjonen. 
• styrke tariffdekningen i alle deler av bransjen. 
• bidra til at vi blir en mer mangfoldig bransje. 
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• øke innsatsen for at kompetansebestemmelsene etterleves både av tillitsvalgte og 
arbeidsgivere. 

• arbeide politisk for bedre sosiale rettigheter for frilansere, og søke samarbeid med andre 
aktører som har sammenfallende interesser. 

 
Enstemmig vedtatt. 
 
Ansvarlig utvikling av morgendagens journalistikk 
 
I møte med global endring, påvirkning og desinformasjon, algoritmestyrte nyhetsstrømmer og 
kunstig intelligens er journalistikk en avgjørende stabiliserende kraft. Mediepolitikk er 
demokratipolitikk. Tillit og troverdighet er grunnfjellet, og bransjen må også lykkes med digital 
transformasjon og innovasjon. Teknologinøytrale rammebetingelser er en forutsetning. Det 
samme er at opphavsretten respekteres. 
 
At journalistikk brukes til å trene globale og nasjonale språkmodeller er omfattet av 
opphavsretten. Med det følger en plass rundt bordet når fremtidens plattformer og 
forretningsmodeller etableres. Utviklingen må være etisk, ansvarlig og menneskevennlig. Et 
teknologisk paradigmeskifte kan ikke lykkes uten kompetente og engasjerte tillitsvalgte som 
involveres og bidrar med strategisk avgjørende innsikt. Da trengs tid og mulighet til 
kompetanseheving. 
 
Teknologiske verktøy skal støtte og forbedre det redaksjonelle håndverket, men kan aldri 
erstatte det. Verdien av journalistisk kvalitet og menneskelig skreddersøm øker i møte med 
mengden KI-generert innhold i samfunnet. 
 
NJ skal: 

• øke innsatsen mot krefter som vil svekke medienes økonomiske rammebetingelser 
• sikre tilgang til journalistikk for unge og andre utsatte grupper 
• jobbe for å modernisere, utvide og etablere opphavsrettsavtaler 
• arbeide for å øke tillitsvalgtes kompetanse om digitalisering, opphavsrett og teknologi 

for å sikre medbestemmelse i utviklingen av egen arbeidsplass og fag 
• bidra til politisk press for at plattform- og teknologiselskapene anerkjenner 

journalistikkens særlige samfunnsrolle, og styrker ytrings- og pressefriheten 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
En fremtidsrettet organisasjon 
 
Skal NJ nå sine strategiske mål er vi avhengige av å ha motiverte, kompetente og trygge 
tillitsvalgte. Særlig gjelder dette klubb- og forhandlingsledere. Å møtes fysisk er viktig, men vi må 
også ha et bredt digitalt tilbud for å avlaste våre medlemmer i en stadig travlere hverdag. 
 
Organiseringen av NJ tar ikke i tilstrekkelig grad hensyn til bransjens utvikling og de nye 
medlemsgruppene. For å sikre at organisasjonen er rustet for fremtiden, skal vi gjennomgå 
struktur og rutiner, og vurdere nødvendige justeringer. 
 
Det er viktig for NJ å opprettholde og øke medlemsmassen. I møte med ny teknologi og en stadig 
mer kompleks bransje er et aktivt arbeid for å verve nye medlemmer og grupper, samt å beholde 
de vi har, essensielt. 
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Alle som bidrar til det redaksjonelle produktet, skal kjenne en naturlig tilhørighet til Norsk 
Journalistlag. Derfor må NJ videreutvikle organisasjonen med et tilbud som retter seg mot hele 
mediebransjen. 
 
NJ skal: 

• videreutvikle tillitsvalgtopplæringen med særlig vekt på rask skolering og kontinuerlig 
utvikling av klubbledere og forhandlere, samt videreutvikle en digital plattform for dette. 

• gjennomgå hvordan vi er organisert og foreslå eller foreta nødvendige justeringer slik at 
organisasjonen er tilpasset medlemmenes behov. 

• Fortsette det målrettede arbeidet med å rekruttere medlemmer bredt innenfor rammen 
av NJs vedtekter. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 

• Videreutvikle vårt tilbud og vår kommunikasjon, slik at både tradisjonelle og nyere 
medlemsgrupper fra produksjonsselskaper og teknologimiljøer kjenner seg hjemme i vår 
fagforening. 

 
Trukket til fordel for Pål Hellesnes sitt forslag til nytt kulepunkt 4 under kapittel 3 «En 
fremtidsrettet organisasjon». 
 

• NJ skal øke innsatsen for å etablere en tariffavtale som ivaretar faste og midlertidig 
ansatte i produksjonsselskapene. 

 
Trukket til fordel for Pål Hellesnes sitt forslag til nytt kulepunkt 5 under kapittel 3 «En 
fremtidsrettet organisasjon». 
 
Forslag fra Pål Hellesnes til nytt kulepunkt under kapittel 1 «Et arbeidsliv å leve av 
og med»: 

• jobbe for å sikre fortsatt lovfesta rett til full lønn under sykdom 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag fra Anne Berit Larsen til endring i kulepunkt 4 under kapittel 3 «En 
fremtidsrettet organisasjon», slik at det blir:  

• Videreutvikle vårt tilbud og vår kommunikasjon, slik at både tradisjonelle og nyere 
medlemsgrupper i mediehusene, fra produksjonsselskaper og teknologimiljøer kjenner 
seg hjemme i vår fagforening. 

 
Trukket til fordel for forslaget fra Pål Hellesnes. 

 
Forslag fra Pål Hellesnes til endring i kulepunkt 4 under kapittel 3 «En 
fremtidsrettet organisasjon», slik at det blir:  

• Videreutvikle vårt tilbud og vår kommunikasjon, slik at nyere medlemsgrupper i 
produksjonsselskaper, mediehus og teknologimiljøer kjenner seg hjemme i vår fagforening. 

 
Enstemmig vedtatt.  
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Forslag fra Pål Hellesnes til endring i kulepunkt 5 under kapittel 3 «En 
fremtidsrettet organisasjon», slik at det blir:  

• jobbe for å etablere en tariffavtale som ivaretar faste og midlertidig ansatte i 
produksjonsselskapene  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 
 
Et arbeidsliv å leve av og med 
 
Å styrke medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår er kjernen i NJs arbeid. Mange av våre 
medlemmer tjener for lite, og lønnsnivået i mange mediebedrifter gjenspeiler ikke 
journalistikkens viktige samfunnsrolle, eller bedriftenes lønnsomhet. Lave lønninger og 
honorarer gjør bransjen vår mindre attraktiv, og utfordrer særlig frilansernes livsgrunnlag. NJ skal 
fortsette arbeidet for å belyse frilansernes økonomiske situasjon, jobbe for en bedre 
rammeavtale og at den respekteres av oppdragsgiverne. 
 
Skal mediebransjen fortsatt være attraktiv må den tilby innholdsrike jobber hvor utvikling av 
kompetanse er prioritert. Det må etableres en kultur og et oppdatert avtaleverk som gir reell 
mulighet til å skille mellom jobb og fritid, i tillegg til at det må jobbes målrettet for å skape 
mangfoldige arbeidsplasser som speiler samfunnet vi er satt til å dekke. 
 
Våre arbeidsplasser vil bli preget av store teknologiske endringer. Arbeidsmiljø, arbeidsforhold 
og rettigheter skal ikke ofres, men tvert imot sikres i dette tidsskillet. 
 
NJ skal: 

• arbeide for å heve det generelle lønnsnivået i bransjen, og særlig for lavtlønte og 
frilanserne. 

• utvikle politikk og vilkår som sikrer at yrket er til å leve av og med i alle livets faser, og 
jobbe for å tydeliggjøre skillet mellom jobb og fritid. 

• jobbe for riktig grunnbemanning tilpasset produksjonen. 
• styrke tariffdekningen i alle deler av bransjen. 
• bidra til at vi blir en mer mangfoldig bransje. 
• øke innsatsen for at kompetansebestemmelsene etterleves både av tillitsvalgte og 

arbeidsgivere. 
• arbeide politisk for bedre sosiale rettigheter for frilansere, og søke samarbeid med andre 

aktører som har sammenfallende interesser. 
• jobbe for å sikre fortsatt lovfesta rett til full lønn under sykdom 

 
Ansvarlig utvikling av morgendagens journalistikk 
 
I møte med global endring, påvirkning og desinformasjon, algoritmestyrte nyhetsstrømmer og 
kunstig intelligens er journalistikk en avgjørende stabiliserende kraft. Mediepolitikk er 
demokratipolitikk. Tillit og troverdighet er grunnfjellet, og bransjen må også lykkes med digital 
transformasjon og innovasjon. Teknologinøytrale rammebetingelser er en forutsetning. Det 
samme er at opphavsretten respekteres. 
 
At journalistikk brukes til å trene globale og nasjonale språkmodeller er omfattet av 
opphavsretten. Med det følger en plass rundt bordet når fremtidens plattformer og 



A-protokoll fra landsstyremøtet 29.-30. januar 2025, side 12 av 18 
 
 

forretningsmodeller etableres. Utviklingen må være etisk, ansvarlig og menneskevennlig. Et 
teknologisk paradigmeskifte kan ikke lykkes uten kompetente og engasjerte tillitsvalgte som 
involveres og bidrar med strategisk avgjørende innsikt. Da trengs tid og mulighet til 
kompetanseheving. 
 
Teknologiske verktøy skal støtte og forbedre det redaksjonelle håndverket, men kan aldri 
erstatte det. Verdien av journalistisk kvalitet og menneskelig skreddersøm øker i møte med 
mengden KI-generert innhold i samfunnet. 
 
NJ skal: 

• øke innsatsen mot krefter som vil svekke medienes økonomiske rammebetingelser 
• sikre tilgang til journalistikk for unge og andre utsatte grupper 
• jobbe for å modernisere, utvide og etablere opphavsrettsavtaler 
• arbeide for å øke tillitsvalgtes kompetanse om digitalisering, opphavsrett og teknologi 

for å sikre medbestemmelse i utviklingen av egen arbeidsplass og fag 
• bidra til politisk press for at plattform- og teknologiselskapene anerkjenner 

journalistikkens særlige samfunnsrolle, og styrker ytrings- og pressefriheten 
 
En fremtidsrettet organisasjon 
 
Skal NJ nå sine strategiske mål er vi avhengige av å ha motiverte, kompetente og trygge 
tillitsvalgte. Særlig gjelder dette klubb- og forhandlingsledere. Å møtes fysisk er viktig, men vi må 
også ha et bredt digitalt tilbud for å avlaste våre medlemmer i en stadig travlere hverdag. 
 
Organiseringen av NJ tar ikke i tilstrekkelig grad hensyn til bransjens utvikling og de nye 
medlemsgruppene. For å sikre at organisasjonen er rustet for fremtiden, skal vi gjennomgå 
struktur og rutiner, og vurdere nødvendige justeringer. 
 
Det er viktig for NJ å opprettholde og øke medlemsmassen. I møte med ny teknologi og en stadig 
mer kompleks bransje er et aktivt arbeid for å verve nye medlemmer og grupper, samt å beholde 
de vi har, essensielt. 
 
Alle som bidrar til det redaksjonelle produktet, skal kjenne en naturlig tilhørighet til Norsk 
Journalistlag. Derfor må NJ videreutvikle organisasjonen med et tilbud som retter seg mot hele 
mediebransjen. 
 
NJ skal: 

• videreutvikle tillitsvalgtopplæringen med særlig vekt på rask skolering og kontinuerlig 
utvikling av klubbledere og forhandlere, samt videreutvikle en digital plattform for dette. 

• gjennomgå hvordan vi er organisert og foreslå eller foreta nødvendige justeringer slik at 
organisasjonen er tilpasset medlemmenes behov. 

• Fortsette det målrettede arbeidet med å rekruttere medlemmer bredt innenfor rammen 
av NJs vedtekter. 

• Videreutvikle vårt tilbud og vår kommunikasjon, slik at nyere medlemsgrupper i 
produksjonsselskaper, mediehus og teknologimiljøer kjenner seg hjemme i vår fagforening. 

• jobbe for å etablere en tariffavtale som ivaretar faste og midlertidig ansatte i 
produksjonsselskapene. 

 
Til Dagsorden  
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Sak 
11.2 

 Revisjon av NJs program – innkomne forslag 

 
Sakspapirer: Innkomne forslag og Notat «Forslag til endring i NJs program» fra Hege 
Fagerheim, nestleder. 
 
Forslag til vedtak: 

• Landsstyret støtter intensjonen i forslaget og anbefaler at NJs program tar inn følgende 
setning i kapittel 4 «Arbeidsliv», som et nytt avsnitt fem i den innledende teksten: 

o NJ vil jobbe for at også frilansere skal omfattes av sosiale ordninger som i dag er 
forbeholdt ansatte. 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Landsstyret støtter intensjonen i forslaget og anbefaler at NJs program tar inn følgende 
setning i kapittel 4 «Arbeidsliv», som et nytt avsnitt fem i den innledende teksten: 

o NJ vil jobbe for at også frilansere skal omfattes av sosiale ordninger som i dag er 
forbeholdt ansatte. 

 
 

Sak 12 Landsstyresak 159 Medlemstellingen 2024 
 
Hilde Tretterud presenterte medlemstallene og utviklingen i løpet av 2024.  
 
Sakspapirer: Medlemstellingen 2024 
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 

 
Til Dagsorden  
 

Sak 13 Landsstyresak 160 Økonomiske hovedmål for perioden 2025-2027 
 
Hilde Tretterud presenterte forslaget og bakgrunnen for det.  
 
Sakspapirer: Notat «Overordnede økonomiske mål for 2025-2027» fra Hilde Tretterud, 
sekretariatsleder.  
 
Forslag til vedtak: 
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• Overordnede økonomiske mål for NJs drift i perioden 2025-2027  
o Aktivitetsnivået i organisasjonen skal balanseres ut fra inntektene, men det er 

rom for å bruke noe av egenkapitalen (formålskapitalen) for å sikre god drift.  
o Ressursbruken skal bygge opp under NJs formål og de vedtak landsmøtet gjør, 

særlig knyttet til tiltaksplan og program.  
o På vei inn i en noe mer usikker økonomisk framtid for bransjen, må 

organisasjonen være bevisst på bruken av midler til drift og aktiviteter.  
o Det skal arbeides for å styrke tilgjengelige ressurser for eventuelle konflikter.  
o Landsstyret må være forberedt på nødvendige, kostnadskrevende og raske 

omstillinger dersom den økonomiske situasjonen eller andre forhold tilsier det.  
o Prinsippene for bruken av vederlagsmidlene videreføres som vedtatt på 

landsmøtet i 2023.  
o Dagens kontingentsystem videreføres som tidligere.  

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Overordnede økonomiske mål for NJs drift i perioden 2025-2027  
o Aktivitetsnivået i organisasjonen skal balanseres ut fra inntektene, men det er 

rom for å bruke noe av egenkapitalen (formålskapitalen) for å sikre god drift.  
o Ressursbruken skal bygge opp under NJs formål og de vedtak landsmøtet gjør, 

særlig knyttet til tiltaksplan og program.  
o På vei inn i en noe mer usikker økonomisk framtid for bransjen, må 

organisasjonen være bevisst på bruken av midler til drift og aktiviteter.  
o Det skal arbeides for å styrke tilgjengelige ressurser for eventuelle konflikter.  
o Landsstyret må være forberedt på nødvendige, kostnadskrevende og raske 

omstillinger dersom den økonomiske situasjonen eller andre forhold tilsier det.  
o Prinsippene for bruken av vederlagsmidlene videreføres som vedtatt på 

landsmøtet i 2023.  
o Dagens kontingentsystem videreføres som tidligere.  

 
Til Dagsorden  
 
  

Sak 14 Landsstyresak 161 Klager på tildeling av midler til lokallag for 2025 
 
Henrik Ulrichsen presenterte de klagene som har kommet inn. 
 
Sakspapirer: Notat «Klage på tildeling til lokallag for 2025» fra Henrik Ulrichsen 
 
Forslag til vedtak: 

• Utformes i møtet 
 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Møre og Romsdal får økt støtte til Nordvestblæst med 27.000 kr. For øvrig avvises anken. 
  
Vedtatt med 13 stemmer for og 1 stemme imot.  

 
• Anken fra Stavanger tas til følge. 
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 Enstemmig vedtatt.  
 

• Anken fra NJ Oslo tas delvis til følge ved at potten for styrearbeid blir økt med 15.000 kr. 
 
 Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag fra Audun Hasvik:  

• Anken tas til følge og Møre og Romsdal får det de har søkt om. 
 
Falt med 1 for og 13 imot.  
  
Forslag til vedtak fra Pål Hellesnes:  

• Driftsbudsjettet til NJ Oslo økes med 12.500 til økt styrehonorar (+aga). 
  
Falt med 2 stemmer for og 12 imot.  
 
Forslag fra Jakob Ellingsen:  

• Anken fra NJ Akershus tas til følge. 
   
 Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak:  

• Møre og Romsdal får økt støtte til Nordvestblæst med 27.000 kr. For øvrig avvises anken. 
• Anken fra Stavanger tas til følge. 
• Anken fra NJ Oslo tas delvis til følge ved at potten for styrearbeid blir økt med 15.000 kr. 
• Anken fra NJ Akershus tas til følge. 
• Som en følge av dette utvides: 

o Vederlagsbudsjettet for 2025 med 54 500 kr.  
o Driftsbudsjettet for 2025 med 330 kr.  

 
Sak 15 Landsstyresak 162 Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens 

gravferdskasse 
 
Sakspapirer: Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens gravferdskasse 
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden  
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Sak 16 Landsstyresak 163 Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens 
arbeidsledighetskasse 

 
Sakspapirer: Årsberetning og revisjonsrapport 2023 – Pressens arbeidsledighetskasse 
 
Forslag til vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Informasjonen tas til orientering 
 
Til Dagsorden  
 
 

Sak 17 Landsstyresak 164 Søknad om fratredelse av verv som nestleder 
 
Benedicte Fjelly orienterte om Lønnsutvalgets forslag.  
 
Sakspapirer: Notat «Fratredelse fra nestlederverv» fra Lønnsutvalget 
 
Forslag til vedtak: 

• Nestleder Hege Fagerheim får fritak fra vervet sitt i NJ fra 17. februar 2025  
• Hun tar ut 10 resterende feriedager i forkant av sluttdatoen eller får utbetalt ubrukte 

feriedager som lønn.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 

• Hun får kjøpe pc og Remarkable 2 til 20% av nypris. 
Dette kulepunktet ble trukket.  
 

• Erstatter for Hege får samme arbeids- og lønnsvilkår som henne.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Forslag fra Dag Idar Tryggestad:  

• Stryke kulepunkt 3 «Hun får kjøpe pc og Remarkable 2 til 20% av nypris.» 
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Nestleder Hege Fagerheim får fritak fra vervet sitt i NJ fra 17. februar 2025  
• Hun tar ut 10 resterende feriedager i forkant av sluttdatoen eller får utbetalt ubrukte 

feriedager som lønn.  
• Erstatter for Hege får samme arbeids- og lønnsvilkår som henne.  
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Hege Fagerheim var til stede under denne saken, men deltok ikke i avstemningen.  
 
Til Dagsorden  
 
 

Sak 18 Landsstyresak 165 Organisering av arbeidsutvalg og landsstyret for 
resten av perioden 

 
Dag Idar Tryggestad orienterte om forslaget og bakgrunnen for det. 
 
Sakspapirer: Notat «Organisering av arbeidsutvalg og landsstyret for resten av perioden» fra 
Dag Idar Tryggestad, leder.  
 
Forslag til vedtak: 

• Landsstyret slutter seg til foreslått organisering av arbeidsutvalg og landsstyre for resten 
av perioden. For øvrig tas informasjonen til orientering.  

 
Forslag til vedtak fra Dag Idar Tryggestad:  

• Legge til «Janne Birgitte Prestvold velges som 1. vara til arbeidsutvalget.», slik at det blir 
«Landsstyret slutter seg til foreslått organisering av arbeidsutvalg og landsstyre for 
resten av perioden. Janne Birgitte Prestvold velges som 1. vara til arbeidsutvalget. For 
øvrig tas informasjonen til orientering.» 

 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak: 

• Landsstyret slutter seg til foreslått organisering av arbeidsutvalg og landsstyre for resten 
av perioden. Janne Birgitte Prestvold velges som 1. vara til arbeidsutvalget. For øvrig tas 
informasjonen til orientering.  

• Som en følge av dette:  
o Benedicte Wærstad rykker opp fra 1. vara til fast plass fra 17. februar og ut 

perioden. 
o Landsstyret gir fritak for Eirin Larsen fra 1. mars og ut perioden.  
o Anne Berit Larsen rykker opp fra 1. vara til fast plass fra 1. mars og ut perioden. 
o Øvrige vara rykker opp en plass på listen.  

 
Hege Fagerheim var til stede under denne saken, men deltok ikke i avstemningen.  
 
Til Dagsorden  
 
 

Sak 19  Eventuelt 
 
Det var ingen saker under eventuelt.  
 
Til Dagsorden  
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Protokoll ved Ingrid Grimstad, Oslo, 31.01.2025. 
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