
 

 

 

B-saker i AU 2023-2025 
Landsstyret skal i henhold til retningslinjene for Møte- og dokumentåpenhet i NJ «informeres 
regelmessig om hva slags B-saker AU har behandlet.» Arbeidsutvalget har i landsmøteperioden 
2023-2025 behandlet 38 B-saker. 

Sakstype 
Orienteringssak  

Konklusjon 
Forslag til vedtak:  

• Informasjonen tas til orientering. 

Saksfremstilling 
 
Sekretariatet legger normalt fram dette for landsstyret ved periodens slutt. Dette er AU-saker 
landsstyret ikke har fått protokoll fra. Flere av sakene legges likevel fram for landsstyret som 
orienteringssaker eller vedtakssaker. Typiske eksempler på dette er saker som omhandler 
organisasjonens økonomi eller tariffmessige forhold. 

 
Tariff og konfliktforberedelser utgjør den største andelen av B-sakene, tett etterfulgt av 
søknader om rettslig bistand. Av sakene under tariff og konfliktforberedelser er 4 saker om 
tariffplan og -strategi, 5 er saker om streikeforberedelser og 2 er saker evalueringer av 
tariffoppgjør. Flere av sakene denne perioden har vært knyttet til arbeidet med å etablere en 
tariffavtale med Virke. Alle sakene om medlemskap er anker på avslag på søknad om 
medlemskap i NJ. De fire sakene av typen «Annet» er: To «Årets klubbleiar», en «Trym-pris» og en 
sak om etablering av ny bankavtale for NJs medlemmer. 
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Type sak Antall 
Forvaltningsreglement for NJs fond og egenkapital 2 
Medlemskap, herunder anke 3 
Omstilling i NJ/NJs arbeidsgiverpolitikk 0 
Organisasjonsstrategi 3 
NJ-ansattes lønns- og arbeidsbetingelser 1 
Søknad om rettslig bistand, herunder anke 10 
Tariff og konfliktforberedelser 13 
Solidaritetsfond 2 
Annet 4 
SUM 38 
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